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tungen, gemeinsames Planen und Finanzieren als 
Grundregel. Eben ein Netzwerk von Netzwerken 
soll diese beiden Akteure von globaler Reichwei-
te verbinden. Statt nur vier  Räume, brauchen wir 
mehrere Gebäude, um Zusammenarbeit auf Re-
gierungsebene, in der Wirtschaft, von Nichtre-
gierungsorganisationen, in Bildung, Kultur und 
Wissenschaft, von Öffentlich und Privat endlich 
zu intensivieren. 

Viel zu tun für Ferrero-Waldner und ihre Mitar-
beiter. Aber nicht nur für sie: Auch für nationale 
Regierungen, Regionen, Städte, Kammern, Asso-
ziationen und Vereine. Und natürlich Firmen, aber 
nicht nur die Riesen a la STRABAG mit ihrem 
Partneroligarchen. Sondern durchaus auch KMUs 
können in Russland ihren Vertrieb, Zulieferer, 
Kunden und Kooperationspartner finden. Lieber 
in 2008, denn mit der russischen Geschwindigkeit 
könnte es schon bald dafür zu spät sein: „Wer zu 
spät kommt, den bestraft die Geschichte“, meinte 
Mihajl Sergejevitch Gorbachev schon 1989…

Dr. Bernd Baumgartl
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Das Jahr der kleinen und mittleren 
Unternehmen

Bis zu 15 Jobangebote kostenlose inserieren.

Laut Arbeitsmarktservice 
(AMS), gab es in Österreich 
Ende letzten Jahres 31.732 
unbesetzte Arbeitsplätze. In 
dieser Statistik sind nicht ge-
meldete Stellen von kleinen 
und mittleren Unternehmen 
nicht inkludiert. 

Heutzutage sind Positionen 
in kleinen Firmen oder Start-
Ups oft ebenso interessant 
wie in internationalen Groß-
unternehmen. Von Mitarbei-
tern wird in Klein- und Mit-
telunternehmen zwar mehr 
gefordert, weil vielfältige 
Funktionen in nur einem Arbeitsplatz vereint 
werden. Aber in Folge sind die Aufstiegschan-
cen in diesen Kleinbetrieben und Firmen oft 
besser.

Rund 97% aller österreichischen Unternehmen 
sind kleine Unternehmen, für die Kosteneffizi-
enz und Top-Mitarbeiter essenziell sind. „Das 
Jahr der KMUs“ ist 2008 Leitmotiv für öffentli-
che Institutionen, als auch für Careesma. 

Marketingverantwortliche Julia Atzesberger be-
tont, dass diese Strategie auch einen langfristi-

gen Mehrwert für Jobsuchende generiert. „Auf 
Careesma wird es Jobangebote geben, die sonst 
nirgends veröffentlicht werden. Für Klein- und 
Mittelunternehmen kommen teure Stellenange-
bote oftmals nicht in Frage. Die knappen Fi-
nanzmittel werden gerade in der Aufbauphase 

ausschließlich in die Firmeninfrastruktur und 
Produktentwicklung investiert. Unsere Aktion 
hilft KMUs ihren Pool an potenziellen Mitar-
beitern erheblich zu vergrößern, “ ergänzt At-
zesberger.
Während des gesamten Jahres können öster-
reichische Firmen mit maximal 50 Mitarbeitern 
bis zu 15 Jobangebote kostenlos auf Careesma 
veröffentlichen. Diese Aktion gilt für alle Sek-
toren und Berufssparten, jedoch nicht für Per-
sonaldienstleister. Eine umfassende Marketing-
Kampagne zu diesem völlig neuen Angebot ist 
derzeit in Planung.

Mehr Infos: www.careesma.at 
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