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Far Grinder

Stellenanzeigen gratis inserieren

Das ist nicht nur eine Wunschvorstellung. 2008 will das Online-Jobportal careesma.at kleine
Unternehmen besonders unterstiitzen

W ahrend des gesamten Jahres kinnen dsterreichische Firmmen mit rmaximal 50 Mitarbeitern

bis zu 15 Jobangebote kostenlos auf Careesma veroffentlichen. Diese aAltion gilt e
fur alle Selktoren und Berufssparten, jedoch nicht fir Personaldienstleister, Eine umfassende o ..
Marleting-Kampagne zu diesem wdllig neuen Angebot ist derzeit in Planung. Rund 97%

aller dsterreichischen Betriebe sind kleine Unternebhmen, fir die Kosteneffizienz und

Top-Mitarbeiter essenziell sind. "Das Jahr der KMUOs" ist 2005 Leitrnotiy fir affentliche

Institutionen als auch fir Careesma.

Marketingverantwortliche Julia Atzesberger betont, dass diese Strategie auch einen langfristigen Mehrwert fir
Jobsuchende generiert: "Auf Careesma wird es Jobangebote geben, die sonst nirgends verdffentlicht werden. Fir KMUs
kormren teure Stellenangebote oftrnals nicht in Frage, Die knappen Finanzrittel werden gerade in der Aufbauphase
ausschlielich in die Firmmeninfrastrultur und Produktentwicklung investiert, Unsere Aktion hilft KMUs, ithren Pool an
potenziellen Mitarbeitern erheblich zu vergrifiern.”" Laut Arbeitsmarktservice (4MS) gab es in Osterreich Ende letzten
lahres 31.73% unbesetzte Arbeitsplatze. In dieser Statistils sind nicht gemeldete Stellen von KMUs nicht inkludiert,

Heutzutage sind Positionen in kleinen Firmen oder Start-Ups oft ebenso interessant wie in internationalen
Srofiunternehmen, Yon Mitarbeitern wird in KMUs zwar mehr gefordert, da vielfaltige Funktionen in nur einem
arbeitsplatz vereint werden, dafir ergeben sich oft schneller grifiere Karrierechancen, "Wir bieten interessante und
abwechslungsreiche Jobs, die einen hohen Grad an Flexibilitdt erfordern, Daftidr geben wir besonders guten Mitarbeitern
die Maglichkeit sich an unserer Firma zu beteiligen”, unterstreicht Gary Krejoi, Grinder des auf web-TVW on dermand
spezialisierten Start-Up Unternehmens http: AAwww, austro by,

Careesma, seit mehr als einerm Jahr in Ssterreich prasent, setzt auf Effizienz fir Jobsuchende und Arbeitgeber, Derzeit
zsind auf dem modernen Webportal 55.000 Jobkandidaten und 1.400 dsterreichische und internationale Unternehrmen
reqgistriert, Auf Careesma kdnnen Firmen mittels eines intelligenten duswahlverfahrens innerhalb nur kurzer Zeit den
idealen Kandidaten finden. Jobsuchende verfolgen die Reaktionen der Unternebhmen auf thre Bewerbungen in Echtzeit
und wissen immer, wie sie gereiht sind.

Mdahere Informationen:
Wy careesma,at
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