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Voraussetzung dafiir, dass ein
Unternehmen eine interne Wei-
terbildungseinrichtung betreiben
kann, die inhaltfich auf einem so
hohen Niveau agiert, dass man
sie auch zu Recht als ,,Comporate
University* bezeichnen darf, ist
eine gewisse MindestgriBe. In-
sofern ist es nicht verwundetlich,
dass in unserem von starken
KMUs und Mittelstandiern ge-
pragten Land zwar viele Unter-
nehmen gute Weiterbildungsan-
gebote und auch Fiihrungskrifte-
entwicklung, Talent Management
sowie Férderprogramme fiir High
Potentials bieten, den mit dieser™
Bezeichnung verbundenen An-
spruch aber letztlich scheuen.
Die Telekom Austria Group ist
mit ihrer neuen Initiative daher in
Osterreich ein Vorreiter. Mit ihrer
»lelekom Austria Group Business
School* orientiert sie sich be- ..
wusst an der Elite der Manage-
mentaushildungsstitten, was
sich auch in der internationalen
Ausrichtung und dem Renommee
der Vortragenden widerspiegeln
soll (s. Story S. 50). Erfreulich
ist aber auch, dass Aushildungs-
Internationalisierung keine Ein-
bahnstraBle ist: Mit der Wiener
Wirtschaftsuni und ihrer WU Exe-
cutive Academy verfiigt Oster-
reich iiber eine Einrichtung, die
mit ihrem Know-how in der Ma-
nagementausbildung ihrerseits
Ausbildungspregramme auslan-
discher Unternehmen prigt.
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McKinsey ladt
nach Kitzbiihel

as Business Technology Office (BTO)
D des internationalen Beratungsunterneh-
mens McKinsey 1adt High Potentials
vom 7. bis 10. Oktober zu einem Recruiting-
Event in die ,,Alpine University* nach Kitz-
biihel. Voraussetzung ist eine exzellente aka-
demische Leistung, besonders angesprochen
werden Studierende und Doktoranden mit aus-
geprigtem Interesse fiir 6konomische Zusam-
menhénge und IT aus den naturwissenschaft-
lichen Fidchern, aus Mathematik, Informatik
und Ingenieurwesen. Unter dem Motto ,» Wechselwirkungen‘ entdecken die
Teilnehmer Parallelen zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, arbeiten an ei-
ner Fallstudie und entwickeln ein Konzept fiir ,,Green IT*. Das BTO mit mehr
als 700 Beratern in 25 Lindern ist eine der am dynamischsten wachsenden
»  Einheiten von McKinsey. Nahere Informationen zu Event und Bewerbungs-
prozess gibt es online auf: www.wechselwirkungen.mckinsey.de

»ALPINE UNIVER-
SITY* IN KiTZB{-
HEL. Schauplatz
des Recruiting-
Events vom 7. bis
10. Oktober.

Careesma lanciert Recruiting-Club

WOLFGANG
prellon Online-Forum fiir HR-Experten. Der Recruiting-Club der Jobborse
Lanciert L Careesma (Www.recruitingclub.at) ist Osterreichs erste Online-
Online-Platt- [ Plattform flr Personalmanager und Unternehmer, die praktische
form www. Y Tipps zur Personalauswahl gibt und tiber Trends am Arbeitsmarkt
recruiting berichtet. ,,Sie soll den Recruiting-Prozess vereinfachen und hel-
club.at fen, die richtigen Mitarbeiter zu finden*, umreiBt Careesma-Coun-

try-Manager Wolfgang Kowatsch das Ziel der Initiative.

Steirische Initiative personalities der woche
<+ Al der Fischer, 22, tarkt d
fur Europa-Kompetenz Vertidbtteaer Orlme- o0 it
karriere.at und verantwortet dort Kun-

Berufsbegleitende Lehrgange. Um mit denakquise und -betreuung.

Planung, Administration, Management und
Evaluierung von EU-Projekten beschaftig-
ten Mitarbeitern die entsprechenden Quali-
fikationen an die Hand zu geben, startet die
International Business School Styria (IBSS)
im Herbst mit zwei berufsbegleitenden
Lehrgangen: International Business As-
sistant (IBA), ein zehnmonatiger praxis- René Siegl, Geschéftsfithrer des Be-
orientierter Intensivliehrgang, und der triebsansiedlers ABA, brachte im ers-
postgraduale Masterlehrgang ,,MSc ten Halbjahr insgesamt 93 auslandi-

European Project and Public Manage- sche Unternehmen nach Osterreich.
ment“. Nahere Infos: www.ibss.co.at

Ingrid Chladek, Styleexpertin, bringt
als neue Partnerin ihr Unternehmen
»dressforsuccess” in die Dresscode Com-
pany von Christine Bauer-Jelinek ein.
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