thema: online-rubrikenmarkte

Anzeiger in Bewegung

Wie sich die Portale der heifi umkampften Rubrikenmarkte von
ihrer jeweiligen Konkurrenz abheben wollen und warum Online-
Medien auf ihre Print-Marken vertrauen. von etizabeth Oberndorfer

g

Jobportal fiir Selbstversorger

Wihrend die Anzeigenbereiche der Nachrichten-
portale auf die starke Marke der Printprodukte
vertrauen konnen und darauf aufbauen, missen
sich reine Anzeigenportale am Markt von der Kon-
kurrenz absetzen. Die Jobplattform Careesma.at
spricht deshalb gezielt Klein- und Mittelunterneh-
men an, die bis zu einer Grifle von 250 Mitarbeitern

- hier kostenlos inserieren konnen. 2007 startete
Wolfgang Kowatsch, das Portal, das zur Intercom Gruppe gehért, in Os-

Careesma: .Bieten Stel- terreich. Country Manager Wolfgang Kowatsch ist
lenmarkt und auch gin zufrieden mit der Entwicklung: . Wir haben derzeit
Recruiting-Tool.” durchschnittlich 3.600 Jobs online, Tendenz stei-

gend.” Der Schwerpunkt liegt auf den Branchen
Sales und IT, fur die Careesma.at einen eigenen
Channel eingerichtet hat. .Einen Grofiteil der Ein-
nahmen lukrieren wir durch Personalberater”, so
Kowatsch, Careesma versteht er als Recruiting-
Software, die Unternehmer eigenstandig nutzen
kinnen: .Der ganze Bewerbungsprozess kann via
Careesma durchgefuhrt werden.” Momentan ist der
Manager damit beschiftigt, das Portal mit Content
aufzuwerten. .Kinftig sollen noch mehr Karriere-
Infos und auch ein Blog auf der Plattform zu finden
sein”, spricht er Uber seine Plane.
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