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Aktuelles in Kiirze
Neues Schulungs-
zentrum der Berater

ber den Dé&chern
Bratislavas erdffnete
das Osterreichische

Trainings- und Consultingun-
ternehmen ,,die Berater” ein
neues Schulungszentrum. Der
zentrale Standort in bester
Lage im Aupark Tower bietet
neben dem herrlichen Pano-
ramablick auf die Altstadt
und die Burg von Bratislava
jeden Komfort eines moder-
nen Schulungszentrums. ,,Die
Zahl der Bildungshungrigen
im Osten steigt standig”, er-
klart Geschaftsfuhrer Martin
Rohsner, warum die Berater®
bereits im vorigen Jahr den

Schritt in die Slowakei gewagt
haben, , Von diesem Standort
aus kénnen wir sowohl bereits
in der Slowakei ansdssige,
internationale Konzerne als
auch heimische Unterneh-
men beraten, die selbst den
Schritt Richtung Osteuropa
gehen.” Geboten werden im
neuen Schulungszentrum
umfassende Weiterbildungs-
moglichkeiten, angefangen
von IT-Kursen Uber Sprach-
training, Soft Skills und Fihr-
ungskraftetrainings bis hin zu
Wirtschaftskursen und inter-
nationalen Zertifikaten (zB.
ECDL, EBC*L, usw).

© die Berater

Das neue ,,die Berater-Schulungszentrum in Bratislava

ifm-Workshop
informiert Uber MBA

as Institut fir Ma-
nagement (ifm) ver-
anstaltet am 1. und 2.

Juli im Schloss Leopoldskron
in Salzburg den Workshop
,Leading you to MBA". Durch
persénliche Gesprache mit
Teilnehmern, Absolventen und
Referenten erhalt man dabei
einen ersten Einblick ins MBA-

Studium. Inhaltlich umfasst
der Workshop Themen wie
strategisches Management,
internationales Wirtschafts-
recht, Leadership und En-
glish for Presentations. Teil-
nahmegebiihr: 500,- € (exkl.
Mwst.). Anmeldeschluss: 25.
Juni. Weitere Informationen
unter www.ifm.ac

Weiterbildungsgeld
fur Niederosterreich

ast 3400 Niedero-
Fsterreicher haben von

Janner bis April 2010
Weiterbildungsgeld vom
Arbeitsmarktservice (AMS)
bezogen. Das Weiterbil-
dungsgeld wird aus den AMS-
Fordertdépfen ,Bildungs-
karenz" und ,,Bildungskarenz
plus" gespeist. Ziel der Akti-
on ist, bewahrte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auch
bei schlechter Auftragslage
im Unternehmen halten zu
kénnen und kostengtinstig
weiterzubilden.

Vor allem das AMS-Modell
der ,Bildungskarenz plus”
hat sich als Instrument zur
Sicherung von Arbeitsplat-

zen bewadhrt. Diese Maf3nah-
me, die im Pakt fir Arbeit
und Qualifizierung 2010
abgewickelt wird, gibt es in
allen Bundeslandern.

© Colourbox

Weiterbildungsgeld wird
vom AMS iiberwiesen
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NLP-FRESH-UP-PODCAST
ETABLIERT SICH

MOTIVATIONS-TRAINING. Lebensverdandernde Beitrage via Podcast
sind der Renner auf verschiedenen Internet-Plattformen.
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NLP-fresh-up-Podcasts konnen ganz einfach kostenlos iiber iTunes bezogen werden

eit seiner Erstaus-
strahlung vor rund 15
Monaten hat sich der

NLP-fresh-up-Podcast der
fresh-academy zu einem ab-
soluten Erfolgsprogramm
entwickelt: Rund 1000 Mal pro
Tag werden die informativen,
lebensverdndernden Beitrage
heruntergeladen, jeden Monat
verdoppelt sich die Zahl der
Hérer. ,,Das Interesse der Men-
schen begeistert uns, wir er-
halten E-Mails aus der ganzen
Welt mit Fragen zur Lebens-
veranderung”, freut sich Marc
A. Pletzer, Geschaftsfihrer
der fresh-academy.

Im Mittelpunkt der Podcasts
stehen Themen rund um die
persénliche Verdnderung.

NLP, das Neurolinguistische
Programmieren, ist ein Mo-
dell, das diese Verdnderung
mit einfachen Mitteln moglich
macht. ,,In erster Linie missen
Menschen die Angst vor der
Veranderung verlieren”, er-
klart Pletzer und erganzt: ,,Nur
dann ist Gberhaupt eine schnel-
le Verdnderung mdoglich.” Die
Resultate sind absolut tiberzeu-
gend, einige Horer haben zum
Beispiel nach dem Horen des
Podcasts erfolgreich Spinnen-
phobien oder Redeangst tber-
wunden. Nachdem der Podcast
mit zwei Sprechern gestartet
ist, kam inzwischen Wiebke
Lath hinzu. Sie ist die einzige
NLP-Master-Trainerin Deutsch-
lands und zugleich erfolgreiche

Fechterin, die vor kurzem in die
deutsche Nationalmannschaft
der Damendegenfechterinnen
der Senioren aufgenommen
worden ist.

KOSTENLOS VERFUGBAR
Dank weltweiter Plattformen
wie iTunes und Podster.de kann
jeder Interessierte sich die Da-
ten einfach auf seinen MP3-
Player herunterladen. Es han-
delt sich um 10 bis 20 MByte
grofe Dateien, die 10 bis 15
Minuten lange Beitrége zu ver-
schiedenen Themen enthalten.
Nachdem sich Audio-Podcasts
in Amerika bereits seit Jahren
absoluter Beliebtheit erfreuen,
holen die europdischen Anwen-
der mehr und mehr auf. So ist

es dank des standig wachsen-
den Angebots mdglich, sich
zum Beispiel fir die Fahrt zur
Arbeit oder das Training im
Fitness-Studio individuell pas-
sende Inhalte zusammenzustel-
len und dann Uber das Autora-
dio oder mit einem Kopfhdorer
anzuhdéren.

Dank eines RSS-Feed ge-
nannten Systems kdnnen HG6-
rer ihre Lieblingsproduktionen
auch abonnieren und empfan-
gen dann Angebote wie den
NLP-fresh-up-Podcast auto-
matisch jede Woche, sobald
die neue Folge erscheint. Durch
dieses System bleibt der H6-
rer immer auf dem Stand der
Dinge, ohne daflr etwa eine
Website besuchen oder eine
Datei von einem Server selbst
herunterladen zu missen. Die
Software erledigt das fur ihn
automatisch, sobald er etwa
iTunes, Outlook oder den Web-
browser startet, und speichert
die aktuelle Podcastfolge dann
auf Wunsch auch automatisch
auf dem MP3-Player, sobald der
mit dem Computer verbunden
wird.

Auf Plattformen wie iTunes
werden den Horern in verschie-
denen Rubriken Podcasts an-
geboten, die von besonders
vielen Horern gehért werden.
.In der Rubrik Wirtschaft sind
wir meist unter den ersten
zehn der Rangliste und wer-
den zudem von der Redaktion
empfohlen”, erklart Pletzer das
Prinzip (siehe Screenshot).

Online-Recruitingclub fur
Personalmanager

ONLINE-BLOG. Human Resources-Experten aus aller Welt diskutieren auf dem
neuen Blog der Online-Jobbdrse Careesma aktuelle Recruiting-Themen.

in klassischer Fehler
E vieler heimischer Unter-

nehmen ist, dass sie Mit-
arbeiter anstellen, von denen
sie nicht voll und ganz Gber-
zeugt sind", sagt Careesma-
Osterreich-Manager Wolfgang
Kowatsch, ,,Deshalb erweitern
wir unser Online-Angebot nun
mit wertvollen Experten-Tipps
Uber Recruiting-Methoden,
Evaluierungsinstrumente und
Best Practice-Beispielen des
Osterreichischen Arbeits-
marktes". Der neue ,,Recrui-
ting-Club" kann als Expertenfo-
rum von jedem Unternehmen
individuell genutzt werden.
Internationale und heimische
Personalmanager wie Barba-
ra Dirnberger, Recruitingche-
fin der Rewe International AG,
diskutieren aktuelle Trends
und profitieren vom effizienten
Networking einer exklusiven
Expertenrunde.

Beispielsweise wird erstmals
die von Marktfihrern wie Ge-
neral Electrics, Johnson &
Johnson oder Microsoft erfolg-
reich angewandte Recruiting-
Methode , Topgrading” in Os-
terreich vorgestellt, bei der die
Qualitat der Personalentschei-
dung absolute Prioritat hat.
.Das Prinzip ,Besser irgendei-
nen als gar keinen Mitarbeiter’
kann namlich teure Folgen ha-
ben”, warnt Kowatsch vor sol-
chen Notlésungen. ,,Deshalb
entspricht nur rund ein Viertel
aller Mitarbeiter den urspriing-
lichen Erwartungen.”

Auf der Plattform www.re-
cruitingclub.at werden neben
der internen Mitarbeitereva-
luierung auch erfolgserprobte
Topgrading-Tools wie der ,,Re-
ferenzcheck als Einstellungsse-
rum' oder das psychologische
Topgrading-Interview im Detail
erldutert.
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Careesma-Osterreich Manager Wolfgang Kowatsch



