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Jobmotor fir Menschen mit Handicap

Career Moves baut Beriihrungsiangste zwischen Firmen und Benachteiligten ab

Jobmotor fiir Menschen mit Handicap

Career Moves, eine
EU-weit einzigartige
Jobbdrse fiir Menschen
mit Behinderung, baut
ihr Angebot weiter
aus. Auf dieser Plati-
form kénnen Unter-
nehmen seit 2009 ihre
Stellenanzeigen mit
entsprechenden Sym-
bolen versehen, wenn
fiir einen Job auch
mobilitdits-, hir- oder
seheingeschrinkte
Kandidaten in Frage
kommen. Nun startete
Career Moves eine Art
»One-Stop-Shop* fiir
Unternehmen.

.Unser Ziel ist es, die
Bertihrungsiingste zwischen
Unternehmen und Menschen
mil Behinderungen abzubau-
en”, sagle Geschéllsliihrer
Wholfgang Kowatsch bei der
Priisentation des neuen One-
Stop-Shops in Wien. Zentrale
Neuerung isl ein Online-Ser-
vice Cenler, in dem Unler-
nehmen Fragen zum Thema
Beschiftigung und Behin-
derung stellen kinnen, die
von Experten innerhalb von
48 Stunden beantworlel wer-
den. ,Mil wenigen Klicks ist
man mil den enlscheidenden
Organisationen, Behdrden
oder auch Tarderstellen ver-
netzt”, verspricht Kowatsch.

Die Laufbahn fiir Menschen, mit denen es das Schick-
sal nicht so gut gemeint hat, beginnt auf der Online-Platt-
form www.careermoves.at.

Abgerundel wird das Angebol
durch Jobanzeigen, Besl 'rac-
lice-Beispiele und ein Blog.
Vom Bundessozialamt
wird das Projekt heuer mit
rund 200.000 Euro gefirdert.
wDer Carrer Moves-One-Slop-
Shop bielel eine weilere
Moglichkeil, Unlernehmen
umfassend zu heraten und
unsere Drehscheibenfunktion
gegeniiber Projekttrigern, dem
AMS, der Wirlschallskammer
und anderen Stellen optimal
zu nulzen®, erklidrte der Lei-
ter des Bundessozialamtes,
Gilinther Schuster. Er ist der
Ansicht, dass der Kontakt zur
Wirlschall weiler inlensiviert
werden muss: Zwar gebe es
in Osterreich rund 17.000
Unternchmen, die aufgrund
ihrer Grobe dazu verpflichtet
wiren, Menschen mit Behin-
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derungen einzuslellen, doch
diese Pflichl werde derzeit
nur von einem Driltel ecltllL.
Der Rest kaufe” sich mit der
Zahlung einer Ausgleichstaxe
von 230 his 320 Turo monat-
lich [rei. Eine Ursache daliir
vermulel Schusler in dem
Umsland, ,,dass viele Unler-
nehmen und Betroffene iiber
die zahlreichen unterstiit-
zenden Leistungen und Tér-
derungen des Bundessozial-
amles nichl informiert sind®.

.Beschillicungsellekle” ar-
hofft sich Schuster auch von
der zu Jahresbeginn in Kraft
getretenen Reform des Kiin-
digungsschulzes. Bei Neuan-
stellung von Menschen mil
einer mehr als 50-prozenligen
Behinderung wird nun erst
nach vier Jahren ein verstirk-
ter Kiindigungsschutz wirk-
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sam. Bisher gall dieser Schulz
bereils nach sechs Monalen.
Damit haben wir einem An-
liegen der Wirtschaft entspro-
chen®, erkliarte der Leiter des
Bundessozialamles.

Career Moves (www.
careermoves.al) isl eine
Selhstinitiative von Menschen
mit Einschrinkungen, die
nicht von sozialer Unterstiit-
zung abhdngie sein wollen,
sondern sich akliv bemiihen,
aul dem Arbeilsmarkl Fuld zu
fassen. ,Bei diesem Projekt
geht es in erster Linie darum,
nicht eine Minderleistung,
sondern eine konkrele Leis-
tungsldhiskeil am Arbeils-
platz darzustellen®, sagle
Gregor Demblin, Kommuni-
kationsverantwortlicher bei
Career Moves und selbst seit
einem Badeunfall querschnill-
gelihml.

Eingebeltlel ist die Plalt-
form in die Online-Jobbhorse
Careesma, eine der grifiten
Arbeitsvermittlungsagenturen
Europas. ,,Das bielel uns die
Maoglichkeil, alle Unterneh-
men anzusprechen und nichl
nur jene, die ohnehin von
vornherein hereit sind, Men-
schen mit Einschrinkungen
zu beschéllipen”, belonle
Wollgang Kowalsch.

Alle profitieren

Jeder Mensch hat Talente.
Es gehl daher vor allem da-
rum, herauszulinden, wo
diese unlerschiedlichen
Fiahigkeiten gebraucht wer-
den®, ist auch Jorg Schielin,
Leiter der Spar Akademie,
iiberzeugl. Die Handelsor-
sanisalion bildel seil Jahren
molorisch, psychisch, sozial
oder auch autistisch einge-
schrinkte Personen aus.
LAuch wenn manche Stellen
dadurch doppell beselzl wer-
den miissen, machen wir das
gerne, weil alle Mitarbeiler im
Konzern unser Engagement
gutheifien und davon in viel-
facher Weise profitieren.”
Eva Pakisch
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