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mdert?
Nlcht im Job

Menschen mit korperlicher Behmdelung.,
konnen engagierte Mitarbeiter sein. Nur
wenige Firmen niitzen dieses Potenzial. SEITE 2

Karriere ohne Barriere: Thomas Ivic schult bei IVM—Technical Consultants Kollegen ein. Nach einem Motorradunfall ist er querschnittsgelahmt — das Unternehmen machte aus dem Biro eine barrierefreie Zone

Dieses Dokument dient ausschlieBlich Ihrer persénlichen Information. Die Weitergabe oder Ubermittlung an Dritte ist nicht gestattet
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CERHARD DEUTSCH

Integration

Karriere ohne Barriere

Behinderte Menschen
sind leistungsfihige
Mitarbeiter — wenn man
ihnen die Moglichkeit
gibt. Nur wenige Firmen
niitzen dieses Potenzial.

VON NICOLE THURN

‘ \ Fir melden uns.” Diesen
Satz horte Milena Budak in
diversen Bewerbungsge-
spriichen immer wieder, ,In so ei-
nem Ton, da wusste ich gleich, es
wird nie passieren.”

Milena Budak ist blind. 200 bis
300 Bewerbungen schrieb die 21-
Jdhrige, bis sie einen Job bei einer
Versicherung fand - iber die On-
line-Jobplattform Career Moves
flr behinderte Menschen. Seit
2009 kénnen Unternechmen eben-
dort Stelleninserate schalten - mit
leons, die anzeigen, ob die Tatig-
keit fir Menschen mit Behinde-
rungen zu bewiltigen ist. ,Fiir be-
hinderte Menschen gab es bisher
keinen Stellenmarkt®, erklirt Gre-
gor Demblin, Initiator von Career
Movesund selbstim Rollstuhl. Was
auch an den Unternehmen selbst
liegt: Pro 25 Mitarbeiter miissen sie
einen hegiinstigten Behinderten
(Behinderungsgrad Uber 50 Pro-
zent) einstellen. Von 17.000 ein-
stellungspflichtigen Unternehmen
erfilllen nur 3800 ihre Pflicht
(Stand 2009) - der Rest kauft sich
per Ausgleichstaxe frei. Dem will

Thomas lvic: Schult Kollegen ein

> IVM

,lch habe die volle
Unterstiitzung”

homas Tvic kam im Jinner

2002 zur Firma IVM Techni-

cal Consultants. Der damals
22-Jdhrige erhielt als Netzwerk-
techniker ein Projekt beim ORE. Im
Mai dann der Schlag ins Gesicht:
Nach einem Motorradunfallist Tvic
querschnittsgelihmt. ,Schon im
Krankenhaus besuchte mich ein
Kollege von IVM und fragte mich,
ob ich im Unternehmen weiterar-
beiten will*, erzihlt Ivic. , Natiirlich
sagte ich Ja.* Dazu musste der Fir-
mensitz in Wien erst barrierefrei
gemacht werden. ,Es wurden zwei
elekironische Tingangstiiren und
ein Behinderten-WC gebaut, ich
bekam einen Behinderten-Park-
platz.” Kosten: 35.000 Euro, 21.000
Turo sponserte das Bundessozial-
amt, Als Netzwerktechniker konn-
te Tvic nicht mehr arbeiten, ,da
braucht man Kdarpereinsatz. So
liefd sich Ivic zum CAD-Techniker
umschulen.

Heute schult er selbst Kollegen
ein und betreut die Firmenhome-
page: ,Ich habe nach wie vor die
volle Unterstiitzung der Firma.*

der Gesetzgeber entgegenwirken:
Seit Jahresbeginn ist der erhihte
Kindigungsschutz - ein viel zitier-
tes [Cinstellungshemmnis - bei
Neueinstellungen fiir vier Jahre
dusgesetzt, die  Ausgleichstaxen
pro nicht eingestellter Person wur-
den erhéht (siehe Kasten), Ob das Fir-
men tatsdichlich motiviert, wird
sich erst zeigen. Viele Filhrungs-
kriifte seien nicht abgeneigt, be-
hinderte Menschen einzustellen,
meint Demblin: , Oft wird das The-
ma schon in der Personalabteilung
vorurteilsbedingt abgewlirgt, Be-

»Behinderten
Menschen
wird einfach
weniger
zugetraut.”

Gregor Demblin
Career Moves

1M GNEDT

hinderten Menschen wird einfach
weniger zugetraut.”

Zu Unrecht, wie Erwin Schauer,
Disability Manager bei der UniCre-
dit Group, findet: ,Bchinderte

Menschen bringen sogar mehr
Leistung, weil sie schwer wieder ei-
nen Job finden.” Die Zahl der 280
heglinstigien behinderten Mitar-
beiter will die UniCredit kiinftig
mit besserer Arbeitsorganisation
und interner Sensibilisierung fiir
das Thema auf die gesetzlich vorge-
schriebene Zahlvon 400 erhéhen.
Wenn Unternehmen keine Mit-
arbeiter mit Behinderung einstel-
len, liegt das auch an der Angst vor
Kosten und Aufwand - und am In-
formationsmangel.  Darum  fun-
glert Career Moves ab sofort auch

Engagiert: Die frihere Top-Consulterin Claudia Noisternig ist nach einer Gehimblutung fast blind. Und trotzdem motiviert

» Bank Austria

_Uber diesen Job bin ich von Herzen froh®

riher war Claudia Noister-

nig fiir die Kommunikati-

onsagenden bei der Bank
Austria zustindig, Die studierte
Politikwissenschafterin war en-
gagiert, arbeitete mit dem Vor-
stand zusammen, wechselte
schlieflich in die Firmenkun-
denberatung. Bis ihrim Jahr 2003
plitzlich schwarz vor Augen wur-
de. Gehimblutung, Koma, zwei
Gehimoperationen, danach

milhsames Zurfickfinden in den
Alltag. Thre mitreifend gute Lau-
ne hat die 35-Jdhrige beibehal-
ten, geblicben ist eine starke Sch-
behinderung. ,Auf dem linken
Auge sehe ich gar nichts®, sagt
sie. Thre friihere TAtigkeit konnte
Noisternig nicht aufnehmen,
denn auch ihr Kurzzeitgedéicht-
nis ist beeintrichtigt. Der Vor-
stand setzte sich dafiir ein, dass
sie bei der Bank Austria im Jahr

2007 wieder einen Job bekam,
erstim historischen Archiv, dann
im Betriebsratsbiiro. Seit April
unterstiitzt sie Disability Manager
Erwin Schauer, arbeitet am Com-
puter mit Vergroferungspro-
gramm und organisiert Termine.
Milfe erhilt sie von einer personli-
chen Assistentin, ,Uber diesen
Job bin ich von Herzen froh*, sagt
Noisternig. Ihr Wunsch? ,Weiter-
hin hier zu arbeiten.”

> Interview

ichacl Sicher hat sich

2005 mit BusyPeople-

Coaching als  Coach
selbststdndig gemacht. Der stu-
dierte  Wirtschaftsinformatiker
bietet flexibles Coaching und Se-
minare fir Fiihrungskréfte an -
unter anderem zum Thema Be-
hinderungim Job.

KURIER: Woran mangeit es fiir be-
hinderte Menschen im Business?
Michael Sicher: In puncto Gleich-
stellung fehlt sicher noch viel.
Wirleben in einer leistungsorien-
tieren Gesellschaft, haben im
Hinterkopf, dass Menschen mit
Behinderung nichtvoll leistungs-
fithig sind.

Was raten Sie Fiihrungskréf-
ten, die unsicher im Umgang mit
behinderten Bewerbern sind?

Sie sollen sich ganz bewusst
die Frage stellen, ob sie die Be-
werbung wirklich gleich behan-
deln wie alle anderen. Ein Roll-
stuhlfahrer kann ein toller Pro-
grammierer sein, auch wenn er
sich seine Ordner von der Assis-
tentin reichen lassen muss. Das

hat nichts mit Know-how zu tun.
Bei der Bewerbung muss man
sich genau anschauen: Tnwieweil
wirkt sich die Behinderung auf
die Arbeit aus? Chefs und Perso-
naler diirfen nicht vergessen,
dass einiges ausgeglichen wer-
den kann - mit technischen

MICHAEL SICHER

Michael Sicher: Filhrungskraftecoach

83%

,Einiges kann am Arbeitsplatz ausgeglichen werden”

Hilfsmitteln  am  Arbeitsplatz
ader persiinlicher Assistenz.

Wie gehen Kollegen mit einer
Behinderung richtig um?
Meist ist Unsicherheit da: Wo

und inwieweit soll ich unterstiit-
zen? Das ergibt sich im Laufe der
7eit. Man muss einfach dariiber
reden, nachfragen, wenn man
unsicher ist. Und man muss dem
behinderten Kollegen einfachdie
Kompetenz zusprechen.

Woher riihren diese Bertih-
ringsiingste?

Die Problematik liegt im Infor-
mationsmangel. Viele kdnnen
sich nicht vorstellen, wie das Le-
ben mit Behinderung ist. In mei-
nen Seminaren probieren die
Fihrungskréfte das Leben im
Rollstuhl aus, fahren U-Bahn etc.
Sie sind oft sehr tiberrascht. Sie

merken, dass vieles linger dau-
ert, aber auch, dass sie gar nicht
s extrem angestarrt werden, wie
sie es es sich vorgestellt haben.
Sie bekommen ein besseres Ge-
fiihl dafiir, wann sie Hilfe anbie-

ten sollen und wann nicht.

Dieses Dokument dient ausschlieBlich Ihrer persénlichen Information. Die Weitergabe oder Ubermittlung an Dritte ist nicht gestattet

als Clearingstelle fiir Unternchmen
und leitet Anfragen an die Behir-
den weiter. Das hitte sich Walter
HManus, Geschifisfithrer von TVM-
Technical Consultants im Jahr
2002 gewlinscht. Damals verun-
gliickte ein Mitarbeiter schwer (siehe
Geschichte unten). Um thm einen ad-
dquaten Job zu bieten, ,eine Frage
der sozialen Verantwortung",
kiimpfte man sich durch den Fiir-
derdschungel. ,Ein hoher adminis-
trativer Aufwand, da ist eine zen-
trale Stelle sicher hilfreich.”

Ausbildung Auch Siemens Oster-
reich engagiert sich [Qr behinderte
Mitarbeiter: Seit 1996 hildet der
Konzern integrativ Lehrlinge mit
Horeinschriinkung als Elektroniker
aus - zurzeit sind es 27, mindestens
60 Prozent werden {tbernommen.
Das Unternehmen stellt den Lehr-
lingen auch Gebirden-Dolmet-
scher zur Verftigung. Die Initiative
bringe nicht nur Reputation, meint
Ausbildungsleiter Helmut Schroll,
»sondern engagierte Fachkrifte, die
ihre Arheit schitzen®.

Recht: Was neu ist

Erhéhten Kiindigungsschutz fir
begunstigte Behinderte gibt es bei
Neueinstellungenab 1.1, 2011 erst
nach vier Jahren.

Ausgleichstaxen Firmen bis 99 Mit-
arbeiter missen pro nicht eingestellter
Persan und Manat 226 Euro zahlen,
ah 100 sind es 316 Eurg, ab 400
Mitarbeiter 336 Euro.

Jiirgen Muss: testet Kindersitze

» OAMTC

Will Ansprechpartner
fir Gehorlose sein”

pricht man mit Jiirgen MuR,

fallt nichts auf. Der junge

Mann hért aufmerksam zu.
Tatséchlich ist der 31-Jihrige von
Geburt an hochgradig hérbehin-
dert, seine Kommunikation hat er
iiber Lippenlesen perfektioniert.

Nach Abschluss der Fachschule
fiilr Maschinenbau vor fiinf Jahren
ermitglichte der OAMTC ihm und
weiteren elf kirperlich behinder-
ten jungen Menschen den Berufs-
einstieg. Jirgen Mull konzipiert in
seinem Vollzeit-Job Unterlagen fiir
die technischen Schulungen, er
testet Kindersitze und Navigati-
onsgerdte.

2006 wurde auf seine Initiative
hin ein Online-Service fiir gehbrlo-
se OAMTC-Mitglieder eingerich-
tet. Seither berdt er auch in Gebér-
densprache: ,Mein Zielist, voll und
ganz fiir Gehdrlose als Ansprech-
partner da zu sein.” Unternchmen
rat MuB, ihre Bertihrungsingste
beiseite zu schieben: ,Sie sollten
einfach bereit sein, den Bewerber
kennenzulernen, vielleicht hater ja
einespezielle Gabe.”



