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Am Feld der vielzitierten Diversity in Unternehmen
spielen Menschen mit Behinderung eine nach wie vor
kleine Rolle - Die Jobplattform Career Moves lud zu
einer Veranstaltung zum Thema

Behinderung ist neben Alter der häufigste
Diskriminierungsgrund am Arbeitsplatz. An dieser Erkenntnis
hat sich seit der Veröffentlichung der Eurobarometer-Studie
"Diskriminierung in Europa" im Jahr 2007 nicht viel geändert.
Dem Thema der Diversity mit besonderem Augenmerk auf
"Arbeitnehmer mit Behinderung" widmete sich eine
Veranstaltung, zu der die Online-Jobplattform Career Moves
vergangenen Dienstag geladen hatte. Gregor Demblin,
Unternehmenssprecher von Career Moves, präsentierte
zunächst Zahlen: Laut EU-Studien liege die Erwerbsquote von
Menschen mit Einschränkungen bei nur 30 Prozent. In
Österreich immerhin bei 65 Prozent. Zahlen, die - sinngemäß
- mit Vorsicht zu genießen seien, da die generelle Datenlage
sehr schlecht sei. Im europäischen Vergleich habe Österreich
die Datenlage betreffend einen enormen Nachholbedarf, sagt
er. Vor allem auch, weil die Definition, was als Behinderung
gelte, sehr unterschiedlich gehandhabt werde. Problematisch
sei auch die Dunkelziffer jener Menschen mit Behinderung,
die sich z. B. nicht arbeitslos melden oder von ihren Eltern
finanziert werden, so Demblin weiter.

Arbeitnehmer mit Behinderung, so Demblin, seien ein
"Zukunftsthema" - dies nicht zuletzt aufgrund der
demografischen Entwicklung, die "Kämpferqualitäten", die
man als Mensch mit Behinderung mitbringe, einmal außen
vor lassen. "Wir alle", schließt sich Norbert Pauser (Pauser &
Wondrak Unternehmensberatung) an, "sind Teil einer Vielfalt",
und am "Recht an der Teilnahme von Menschen mit
Behinderung in allen gesellschaftlichen Bereichen" sei nicht
zu rütteln.

"Motivation unterschätzt"

In der UniCredit Bank Austria, so Leopoldine Faber, dortige
Diversity-Beauftragte, werde dem Bereich Behinderung seit
zwei Jahren vermehrt Aufmerksamkeit geschenkt. Es werde
laufend in jeglichem Sinn an Barrierefreiheit gearbeitet, sagt
sie - bei den Immobilien beginnend bis hin zum Internetauftritt
oder den Visitenkarten. Rolf Gleißner von der Abteilung für
Sozialpolitik und Gesundheit in der Wirtschaftskammer
Österreich (WKO) sprach ebenso von einer
betriebswirtschaftlichen Notwendigkeit, auf das Potenzial von
Arbeitnehmern mit Behinderung zurückzugreifen, die ebenso
als Kundensegment immer wichtiger werden. Man müsse
allerdings im Betriebsalltag die "Arbeitsmöglichkeiten für
Menschen mit Behinderung neu denken". Nach wie vor würde
von nicht wenigen die Motivation und die Fähigkeiten dieser
(potenziellen) Mitarbeiter unterschätzt. (haa/DER
STANDARD; Printausgabe, 30./31.7.2011)
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Leider wird die Teilhabe von Behinderten durch eine kostengünstige
Abschlagszahlung (Prämie) schon seit Jahrzehnten verhindert. Ähnlich bei
Alten Gesunden, die ohne oder mit Abschlagszahlungen -vulgo sog. "Golden
Handshakes"- der allerdings meistens vorrangig für das Unternehmen golden
ist - von ihrer Teilhabemöglichkeit entbunden werden. Gleichzeitig sollen alle
bis 70 zum "Teilhaben" laut EU verpflichtet werden.
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