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Menschen mit Behinderung fassen in der Berufswelt noch immer besonders
schwer Ful3. Dabei konnen KMU von der Beschaftigung von behinderten Arbeit-
nehmern mehrfach profitieren. Die WIRTSCHAFT zeigt, worauf zu achten ist.

In Betrichen ab 25 Mitarbeitorn muss
sumindest aine Poraon mit Behindorung
zur Belegschaft zihlen. Insoweit die Theo-
rie, sprich die Gesetzeslage, Die Proxis sicht
jedoch anders ans. Nurrond ein Viertel aller
dazu verpilichteton Firmen erfiillt nédmlich
dinse Quote, Der Rest kauft sich durch die

sogenannto Ausgloichstaxe — sin betrigt fir

enlsprechendes Angebol sei jedenfalls vor-
handen, das zeigl auch ein Blick aufl die
gktuellen Stelleninserate auf der Jobplatt-
form. Das Spektrum reicht vom hochpro-
fessionalisierten Programmierer bis zum
Lagerarbeiter,

Prinzipiell beflinde sich auch die

Nachfrage seitens der Unlernehmen im

wFakt ist, dass die Arbeitslosigkeit unter
behinderten Menschen hoher ist als in der
GESﬂmIbEVﬁ]kEI'ung." Gregor Demblin, careermove.at

Unternehmen bis 100 Arbeitnehmer derzeit
226 Buro monatlich = von dicser Pflicht frei.

Doch wicsa sind die heimischen
Unternchmer solche Muffel, wenn s um
die Einstellung von Menschen mit Behin-
dorung goht? Pia Rosnor-Schoibongraf, bei
der Wirtschaftskammer fiir Gleichstellung
zustindig, beobachiel vielfach, dass das
Problem nicht am mangelnden Willen der
Unternehmer lisgt, sondern am fehlenden
Angebol. JAn uns werden immer wisder
Fille heranpetragen, wo Betriebe behin-
derte Menschen einstellen wollen, jedoch
am Arbeitsmarkl keine enlsprechenden
Arbeitskrifte bekommen.*

Spezielle Jobborsen

Diesor Behauptung kann Gregor Dom-
hlin, Mithegriinder der auf dic Vermittlung
von Stellen fiir Behinderte spezialisierto
Jabplattform carcormaove.at, nur hedingt
zustimmen. Fakt ist, dass die Arbeitslo-
sigkeit unter behinderten Meonschon hihor
ist als in deor Gesamthevilkerung. Das logt
nahe, dass das ungeniitzte Potemzial anch
cinen volkswirtschaftlichen Schaden dar-

stellt®, meint der Personalvermittlior, Ein

Steigen, berichtet Demblin: . Das hingt
dumit zusammen, dass immer mehr Fir-
men erkennen, dass Menschen mit Behin-
derung Leistungstriger sind, die im Zuge
des Diversity-Managements aul vielen Fel-
dern Bereicherungen fiir das Unternehmen
darstellen.” Dass Unternehmen durch die
Einstellung von behinderten Mitarbeitern
profitieren, zeigen diverse Studien, Neben
der pesitiven Aulenwirkung als aufge-
schlossenes, weltoffenss und sozial den-
kendes Unternehmen sind auch positive
Impulse auf das gesamte Arbeitsklima fest-
zustellen, wiv empirische Untersuchungen
belegen.

Doch welchen Aufwand macht die
Einstellung behinderter Arbeilsknille? Die
Integration in das Arbeitsumfeld ist meist
einfacher, als die meisten denken. In vie-
len Fillen kiinnen Arbeitskriifle mit Behin-
derungen vhne spezielle Unterstiibzung
arbeiten. In manchen Fillen wird sich
judoch herausstellen, dass fir win Arbeils-
verhidlinis Qualifizierungsmabnahmen
oder sunstige Fiorderungen nitig sind. In
solchen Fillen stellt das Bundessozialamit

Forderbudgets zur Verfligung, Grundsite-

lich kann fast alles pefirdert werden, von
Lohnkostenzuschiissen bis zur Arbeils-
platzadaptierung,

Spezieller Schutz

Zu heachten ist, dass Menschen mit
Behinderung in Osterreich spozicllen Kiin-
digungsschutz genielion. Dieser wurdn
durch cine Gesetzesnovelle mit dem aktu-
ellen Jahr aber entschirtt. Fir Pia Rosnor-
Scheibongraf sind din derzoitigon Bostim-
mungen jedach immer noch ein Homme-
achuh, dor die Einstellung von Monschen
mit Behinderung bromst, Die WKO-Expor-
tin fordert auch mehr Engagement im schu-
lischen Bereich und wine vorbildlichers
Wirkung der dffentlichen Institutionen bei
der Barrierefreiheit von Gebéuden, Viel-
leicht sollte sich die WKQ aber hinsicht-
lich des eigenen Vorbildeharakters auch
sulbst bei der Nase nehmen: Derzeit erfiillt
die Wirlschallskammer Osterreich ndmlich
ihre Quote zur Einstellung von Menschen
mit Behinderung nur zu rund 50 Prozent.

Kiindigungsschutz

Etwa 65.000 der 94.000 Menschen mit einar
beglinstigten Behinderung gehen einer
Beschaftigung nach. Fir sie gelten seit
Jahresbeginn neue Bestimmungen. Neu
ist, dass der spezielle Kindigungsschutz

in den ersten 48 Monaten des Dienstver-
héltnisses nicht gilt. Bisher betrug diese
Probezeit sechs Monate. Wichtigster Punkt
am spaziellen Kindigungsschutz ist, dass
im Kindigungsfall dber einen Antrag an die
Landesstelle des Sozialamits die Zustim-
mung des Behindertenausschusses ainge-
holt werden muss. Diese wird im Regelfall
dann ausgesprochen, wenn der Arbeitsplatz
wagfallt, eine Arbeitsunfahigkeit auftritt,
oder beharrliche Pllichtverletzungen des
Arbeitnehmers auftreten.




