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Netzwerk fiir Menschen mit Behinderung

Netzwerk fur Menschen mit Behinderung

ank der Vervierfa-
chung unserer Koo-
perationspartner und

Gsterreichweiter Kommuni-
kationsmaPBnahmen konnten
wir die Anzahl unserer Joban-
gebote seit Janner um rund
40 Prozent steigern”, freut
sich Gregor Demblin, Career
Moves Corporate Communi-
cations Manager.

Die dsterreichische Job-
Plattform verzeichnete seit
Jahresbeginn 20,100 Zugriffe
von (ber 5000 Interessenten
aus insgesamt 36 Ldndern,
Seit der Reform des Kindi-
gungsschutzes wurden auf
Career Moves 120 neue Job-
angebote online gestellt. Fast
die Halfte davon kénnen mit
5eh-, Hor- oder Bewegungs-
ginschrankungen ausgeiibt
werden, 45 Jobangebote
richten sich konkret an seh-,
53 an hér- und 71 an bewe-

Gregor Demblin, Manager der Plattform Career Moves

gungseingeschrankte Men-
schen. ,Career Moves setzt
neben der Online-Vermittiung
auf die Vernetzung von Unter-
nehmen und Betroffenen mit
einschldgigen behdrdlichen
Einrichtungen und Organisa-

tionen in ganz Osterreich”,
erkldart Wolfgang Kowatsch,
Geschaftsfihrer der Online-
Jobbdrse Careesma, dem
Projekttrager der Initiative.
Diese Vernetzung macht die
Plattform nicht nur fir neue

Unternehmen, sondern auch
flir geeignete Kandidaten
interessant. Langsam, aber
sicher geht es also in die
richtige Richtung: Eine Behin-
derung bedeutet nicht mehr
zwangslaufig weniger Chan-
cen im Berufsleben.

Das wdre auch schade,
denn . viele Menschen mit Be-
hinderung bringen nicht nur
die gleiche Leistung wie ihre
nicht beninderten Kollegen,
sondern besitzen sogar spezi-
elle Zusatzqualitaten”, betont
Demblin, der als Betroffener
genau weifl, wovon er redet.
Sie seien es namlich gewohnt,
sich Giberall im Leben gegen
Widerstdande durchzusetzen
und miissen viele Rlickschld-
ge hinnehmen - auferge-
wéhnliche Fahigkeiten, die
Behinderte fir schwierige
Aufgaben im Berufsleben
geradezu pradestinieren.



