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Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt ? Die KTZ hat mit dem
Grunder der Online-Job-Initiative »Career Moves«, Gregor Demblin, Gber
Beriihrungsanagste, Aufklarung und Hoffnungsschimmer gesprochen.

Marie-Therese Schellander

KTZ: Waz bictet die Website
careermoves.af an?

Gregor  Demblin: Unsere
Hauptaufgabe ist es, Joban-
gebole fiir Menschen mit Be-
hinderung zu vermittein.
Aber wir haben auch den ho-
hen Aufklrungsbedar! und
die Unsicherheit rund um das
Thema Menschen mit Behin-
derung als Arbeitskrifte auf-
gegriffen und bicten rasch
und unbiirokratisch Antwor-
ten aul Fragen wie; Wer zahlt
die Adaptierung des Arbelis-
platzes? Welche Fordermig-
lichkeiten gibt es? Wir leiten
die Fragen dann an die #zu-
stiindigen Stellen welter und
schicken dic Antworten di-
rekt an das jeweilige Unter-
nechmen zuriick

Wie sieht die Arbeitsmarktsi-
tuation fiir Menschen mit Be-
hinderung in Osterreich aus?
Demblin: Die Situation ist
leider sehr schwierig, denn es

gibt sehr vicle Berithrungs-
dngste — viele Unternehmen
haben Angst, etwas lalsch zu
machen. Daru kommit natiir-
lich noch, dass viele Firmen
cinfach nicht barriercfrei

Karnten-Zahlen

Laut Behinderiengin-
steflungsgesatz mossan
Unternehmen pro 25 Mit-
arbeitern einen begunstigt
Behinderten beschaftigen,
sonst ist eine Ausglaichs-
taxe zu bezahien,

In Kirnten mussten dig
Unternehmen demnach
5188 Plichtsteflen mit
beginstigt behinderten
Personen besetzen ks
gind derzeit aber nur 3821,
Das enspricht einer Juote
wvan 70 Prozent

sind. Wobei es Menschen mit
Behinderung gibt, die sagen:
Ja, ich habe eine Behinde-
rung, aber das Thema 2u 16-
sen ist mein Problem und
nicht Thres. Bel mir war das
am Anfang auch so iihnlich,
da haben mich Kollegen
Treppen raul- und runterge-
zopen. Viele wissen aber auch
cinfach nicht, dass es fiir die
meisten dieser Probleme cin-
fache Lébsungen gibt. Dem-
entsprechend hoch ist auch
die  Arbeitslosigheit  unter
Menschen mit Behinderung.
Ich seche aber einen Hoff-
nungsschimmer am Horlzont

Welche besonderen Fakighei
ten bringen Menschen mit Be
hinderung mit in den Beruf?

Demblin: Sie sind es ein Le-
ben lang gewohnt zu kimp-
fen, ob auf sozialer Ebene
oder in der Strafenbahn. Und
du sche ich zum Beispicl
schon einen Vorleil, denn
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Gregor Demblin, Grinder von Career Moves, sitzt seit einem Badeunfall selbst im Ralistunl.

auch in der Wirlschalt muss
man sich durchselzen. Viele
Menschen mil Behinderung
setzen sich auch mit dem The-
ma ihrer Behinderung beson-
ders intensiv auseinander, Je-
mand, der schlecht hart,
kennt sich ofl sehr gul mit
Kommunikation aus. Und
viele sind, wenn sie endlich
einen Job pefunden haben,
besonders loyvale und hart ar-
beltende Mitarbeiter

Wie ist die Akzeptaonz fiir
Menschen mit Behinderung
unter Kollegen?

Dembling  Mitarbeiter, die
selbst in irgendeiner Form
mit Behinderten zu tun ha-
ben, sehen das natiirlich

grundsitzlich anders. Aber
normalerweise herrschi am
Anfang ein Zdgern vor und es
wird aus der Forne beobach-
tet. Viele stellon sich dic Fra-
ge. ob man diese Person denn
fiberhaupt aul thre Behinide-
rung ansprechen darl, Das ist
aber meist nur die erste Pha-
se, spiter wird os unkompli-
zierter, als man denken wiir-
de. Und dann gibl es auch
intensive Unterstiitzung und
starke Rucksichtnahme. Das
wirkt sich wiederum un-
glaublich positiv aul das Be-
triebsklima aus.

Wie kinnte man die Situation
von Menschen mit Behinde-
rung am dsterreichischien Ar-

beitsmarkt verhesgern
Demblin: Sehr wichtig st
Aulklirungsarbeit man
muss Bewusstsein schaffen,
besonders auch bei Wirt-
gchaltskammer und Indust-
riellenvereinigung, a gibt es
zwar schr gute Fachabteilun-
gen, aber ein breites 'Wissen
fehlt, Ieh habe festpestellt,
dass man Menschen ofl nur
sum Nachdenken anregen
muss, dann sind sie such of-
fen fiir das Thema. Da ist cine
grofie Aufklarung notig und
swar aul Augenhihe. Men-
gschen mit Behinderung er-
bringen Leistungen so wie
andere auch
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