Mangelndes Wissen um Forderungen und Vorurteile: Warum Firmen keine behinderten Mitarbeiter einstellen

Eine faire Chance auf einen Job

Von Rosa Eder-Kornfeld

M Kiindigungsschutz
fiir Behinderte
gelockert, aber
Vorurteile bleiben.

M Viele Pflichtstellen
bleiben unbesetzt.

Wien. Sie sind vorbildlich
im Einsatz, haben Freude
an der Arbeit und zihlen si-
cher zu unseren loyalsten
Arbeitnehmern.” Fiint der
160 Mitarbeiter von Heinz
Haberl, Geschiftsfiithrer der
Kiirntner Umlauft Textilser-
vice Gmbll, haben eine Be-
hinderung. Damit  erfiillt
tas Unternehmen die vom
Gesetzgeber vorgeschriebe-
ne Pflicht zur Einstellung
behinderter  Arbeitnehmer
(siehe Info-Kasten), .Wir
machen das nicht aus sozia-
len Griinden, sondern weil
wir finden, dass Menschen
mit einer Behinderung eine
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faire Chance auf dem Ar
beitsmarkt bekommen sol
len®, sagt Haberl.

lbie  Vorstellung, einen
Menschen mit Behinderung
einzustellen, lost noch im-
mer bei vielen Arbeitgebern
Unbehagen aus, und moti-
vierte und qualifizierte Ar-
beitssuchende mit Behinde-
rung warten oft vergeblich
darauf, su einem Vorstel-
lungsgesprich eingeladen
zu werden, ,Bei uns im Be-
trieh gibt es keine geeigne-
ten Arbeitspldtze fiir Behin-

derte”, heilit es da oft. Oder
«ir wiirden ja gerne Men
schen mit Behinderung ein
stellen, aber wir finden nie
mand Geeigneten,”

17.109 Betriebe hiitten im
Vorjahr zumindest eine Per-
son mit Behinderung ein-
stellen missen. Tatsdchlich
haben aber nur 3869 Betrie-
be oder 22,6 Prozent diese
Pllicht zur Ginze erfallt.
Arbeitnehmervertreter und
Behindertenorganisationen
kiinnen die Griinde der Ar-
beitgeber, warum sie die
Einstellpflicht nicht erfiillen
kiinnen, nur schwer nach-
vollziehen., Zumindest das
einstige Totschlagargument
Jdie werden wir nie wieder
los, weil wir sie nicht kiin-
digen kimnen®, kinne nicht
mehr ins Treffen gefiihrt
werden, denn der besonde-
re  Kiindigungsschutz  fiir
behinderte  Arbeitnehmer
wurde nun gelockert.

Vorurteile milssen
ausgeraumt werden

Wer hierzulande einen Mit-
arbeiter mit einer Behinde-
rung von mindestens 350
Prozent kiindigen  will,
braucht dazu die Zustim-
mung des  Bundessozial-
amts. Frither griff der be-
sondere Kiindigungsschutz
schon nach sechs Monaten,
seit heuer wird dieser spe-
zielle Schutz erst nach vier
lahren wirksam.

Haberl hat durchaus Ver-
stindnis fiir Unternehmen,
idie vorsorglich keine behin-
derten Mitarbeiter einstel-
len. ,Es funktioniert auch
bei ung nicht immer rei-
bungsfrei®, sagt er. Doch
bisher sei es immer noch
gelungen, in kldrenden Ge-
sprichen eine Lisung fiir
die betreffenilen Mitarbei-

Fiir zahlreiche Berufe ist unerheblich, ob sie ein behinderter oder nicht behinderter Mensch ausiibt. Fowe corbis

ter zu finden, Sich von ei-
nem behinderten Mitarbei-
ter zu trennen, war auch
scthon bisher nicht unmiig-
lich. 2010 landeten 330
Kiindigungsverfahren beim
Behindertenausschuss  des
Bundessozialamts, In ledig-
lich 19 Fillen wurde die
Kiindigung abgewiesen, in
04 Fillen wurde der Kiindi-
gung zugestimmt. 415 Ver-
fahren wurden ruriickgezo-
gen, und es kam zu einver
nehmlichen Losungen, etwa
in Form von Umschulungen
oder Arbeitsplatzwechseln,
Die Unternchmen wis-
sen zu wenig iiber die ver
schiedenen  Firderungen
Bescheid, die es fiir behin-
derte Arbeitnehmer gibe®,
ist Martina Chlestil von der
Alteilung  Soxialpolitik  in
der Arbeiterkammer Wien

iiberzeugt. Und die Vorur-
telle gegeniiber Dehinder-
ten - sie seien dfter im
Krankenstand, weniger leis-
tungsfihig und miissten be-
sonders geschont werden -
seien noch fest in den Kip-
fen verankert.

JLmdenken ist nitig®,
sagt Gregor Demblin, Kom-
munikationschef wvon Ca-
reer Moves, einer Online-
Jobinitiative fiir Menschen
mit oder ohne ECinschrin-
kungen. Nicht jeder Ar-
beitsplaty sei fiir einen be-
hinderten Menschen geeig-
net, aber es gebe jede Men-
ge Jobs, fiir deren Aus-
iibung  eine  Behinderung
kein Hindernis sei. Oft ver-
fligten Behinderte wegen
ihres Handicaps sogar liber
besondere  Qualifikationen,
betont Demblin, &

Alle  Arbeitgeber, die in
Osterreich 25 oder mehr
Dienstnehmer  beschifii-
gen, sind verpflichtet, je
25 Arbeitsplitze mindes-
tens einen  begiinstigten
Behinderten  einzustellen.
Begiinstigte Behinderte
sind Menschen mit einem
behiirdlich  festgestellten
Grad der Behinderung von
mindestens 50 Prozent,
Die Pflicht ist auch dann
erfiillt, wenn eine Beschaf-
tigung unter der sozialver-
sicherungsrechtlichen Ge-
ringfligigheitsgrenze  von
374,02 Furo  monatlich
vereinbart  wurde. Be-
stimmite begiinstigte be-
hinderte Arbeitnehmer, et-

ellungsgesetz

wa Blinde, Rollstuhlbenut-

zer, Behinderte unter 19
oder iiber 35 Jahren, Be-
hinderte in einem Ausbil-
dungsverhiiltnis, werden
doppelt auf die Pflichtzahl
angerechnet.

Betriebe, die die DBe-
schiftigungsptliche  nicht
oider nur teilweise erfiillen,
miissen fiir jeden begiins-
tigten Behinderten, der zu
beschiftigen wire, eine
Ausgleichstaxe entrichten.
Diese betrigt fiir Betriebe
mit weniger als 100 Ar
beitnehmern 226 Euro mo-
natlich. Ab 100 Mitarbei-
tern sind es 316 Euro, ab
400 Mitarbeitern 336 Euro
im Manat, =



