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Erfolgreiche Betriebsansiedlungen in Kirnten

Fast 600 neue Arbeitsplatze!

DiE ENTWICKLUNGSAGENTUR KARNTEN
ist cine Gesellschaft des Landes und fiir
Betriebsansiedlungen zustindig. 2007
wurden rund 400 Projekte bearbeitet,
davon 335 realisiert und 588 Arbeitsplitze
geschaffen, wobei ein starker Anstieg der
Anfragen aus Italien verzeichnet wurde.
Z. B. hat auch das Sudtiroler Unterneh-
men FBS Fertigbider GmbH Karnten als
optimalen Standort entdeckt und ein beste-
hendes Unternehmen in Dellach/Drautal
iibernommen und mit einem Investment
von rund 1,5 Mio Euro ausgebaut. FBS
beschiftigt sich mit der Produktion von
Sanitdr- und Nasszellen und wird sich zu-
kiinftig vor allem auf innovative neue Tech-
nologien konzentrieren. Innerhalb eines
Jahres konnten die Umsitze sowie die Mit-
arbeiteranzahl stark erhéht werden, sodass
rund 30 Mitarbeiter beschiftigt werden.
Sabrina Schiitz-Oberldnder, GF der Ent-
wicklungsagentur Kdrnten: ,,Nicht ,nur

internationale Firmen schdtzen den Wirt-
schaftsstandort Kdrnten, auch dsterreichi-
sche Unternchmen wissen vor allem den
kostenfreien One-Stop-Shop-Service und
die laufende Betreuung zu schitzen, wie
z. B. die 2005 erfolgte Ansiedlung der Fir-
ma PMS Elektrotechnik GmbH mit steiri-
schem Ursprung zeigte, die in der Zwischen-
zeit 180 qualifizierten MirarbeiterInnen einen
Arbeitsplatz bietet.“ Dieser kostenfreie Ser-
vice der Entwicklungsagentur umfasst:
Unterstiitzung bei der Suche nach dem
optimalen Standort
Personalkoordination (fundierte Mitar-
beitersuche, Qualifizierungsberatung)
Kontakte zu Leitbetrieben, Forderstellen,
potenziellen Lieferanten, Partnern und
Kunden sowie zu Banken und Behorden
Koordination simtlicher Genehmigungs-
verfahren
Effizienter After Sales Service, z. B. Ge-
meinschaftsauftritte bei Messen. I

Mithilfe von Careesma heuer zusitzliche Jobangebote auf dem Markt

2008 ist das Jahr der KMU!

STELLENANGEBOTE GRATIS inserieren? Das
ist nicht nur eine Wunschvorstellung. Fiir
2008 hat sich das Online-Jobportal http://
www.careesma.at zum Ziel gesetzt, KMU
besonders zu unterstiitzen. Wahrend des
gesamten Jahres kénnen Firmen mit maxi-
mal 50 MitarbeiterInnen bis zu 15 Joban-
gebote kostenlos auf Careesma verdffent-
lichen. Diese Aktion gilt fur alle Sektoren
und Berufssparten, jedoch nicht fur Perso-
naldienstleister.

Rund 97 Prozent aller dsterreichischen
Betriebe sind kleine Unternechmen, fir die
Kosteneffizienz und Top-Mitarbeiter essen-
ziell sind. ,Das Jahr der KMU* ist 2008
Leitmotiv, und Marketingverantwortliche
Julia Atzesberger betont, dass diese Strate-
gie auch einen langfristigen Mehrwert fiir
Jobsuchende generiert: ,,Auf Careesma
wird es Jobangebote geben, die sonst nir-
gends verdffentlicht werden. Fiur KMU
kommen teure Stellenangebote oftmals

nicht in Frage, aber unsere Aktion hilft
KMU, ihren Pool an potenziellen Mitarbei-
terInnen erheblich zu vergroffern.”

Laut Arbeitsmarktservice (AMS) gab
es in Osterreich Ende des letzten Jahres
31.732 unbesetzte Arbeitsplatze. In dieser
Statistik sind nicht gemeldete Stellen von
KMU nicht inkludiert.

Heutzutage sind Positionen in kleinen
Firmen oder Start-ups oft ebenso interes-
sant wie in internationalen Groffunterneh-
men. Von Mitarbeitern wird in KMU zwar
mehr gefordert, da vielfdltige Funktionen
in nur einem Arbeitsplatz vereint werden,
dafiir ergeben sich oft schneller grofiere
Karrierechancen. ,,Wir bieten interessante
und abwechslungsreiche Jobs, die einen
hohen Grad an Flexibilitdt erfordern. Da-
fiir geben wir besonders guten Mitarbeitern
die Moglichkeit, sich an unserer Firma zu
beteiligen®, unterstreicht Gary Krejci,
Griinder des auf web-TV on demand spe-

LH Dr. Jérg Haider, LR DI Uwe Scheuch,
EAK-GF Mag. Sabrina Schiitz-Oberlander und
Vertreter der Firma FBS Fertigbader GmbH

Kontakt:

Entwicklungsagentur Karnten GmbH
Zentrum fur Innovation & Technologie
Geschéftsfiihrung:

Mag. Sabrina Schiitz-Oberléander
9020 Klagenfurt, Primoschgasse 3

Tel.: 046 3/38 75-118

Fax: 0 46 3/38 756-112
office@entwicklungsagentur.at
www.entwicklungsagentur.at

Careesma Marketing
und Development
Managerin Julia
Atzesberger

zialisierten Start-up-Unternehmens http://
WWW.austro.tv.

Careesma, seit mehr als einem Jahr in
Osterrcich prisent, setzt auf Effizienz fiir
Jobsuchende und Arbeitgeber. Derzeit sind
auf dem modernen Webportal 55.000 Job-
kandidaten und 1400 dsterreichische und
internationale Unternehmen registriert.

Auf Careesma kénnen Firmen mittels
eines intelligenten Auswahlverfahrens inner-
halb kurzer Zeit den idealen Kandidaten
finden. Jobsuchende verfolgen die Reaktio-
nen der Unternchmen auf ihre Bewerbungen
in Echtzeit und wissen immer, wie sie
gereiht sind. ]

www.careesma.at
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