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"2008 ist das Jahr der KMUs"

Erfolgsarientiertes E-Recruiting o

auf Caressmns Engagement erhéht Berufschancen

wWeihnachten mit Caressma Fachliche Qualifikation ist Grundvoraussetzung - laut der Jobborse

Careesma.at

O sttachments Wien (pts/05.05.2008/14:21) -
"Das beginnt schon bel einem
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Arbeitgeber die Ernsthaftigkeit der
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Engagerment macht sich bezahlt

B sponzared Links

O werbung Frither Berufseinstieg oder weitere Aushildung - die Leidenschaft ist entscheidend.

Ob Lehrberuf oder Studium, der &rbeitsmarkt verlangt nicht nur erste
Berufserfabhrungen, sondern vor allem persdnliches Engagement. "Der Self-Drive der
Bewerber ist fUr uns immer ganz entscheidend”, betont HR- Verantwortliche Dr.
Matascha Wieshofer der Henkel Central Eastern Europe, "Nach 3 his 3,5 lahren
Aushildungszelt in unserem Unternebhmen haben gute Lehrlinge einen sicheren
Arbeitsplatz bei uns."

"Schiler von berufshildenen hiheren Schulen und Studenten von prazisorientierten
Fachhochschulen und Universitaten schaffen den Berufseinstieg leichter”, weild Julia
Atzesberger, Leterin der Careesma Marketing-abtelung. Und die Henkel Central
Eastern Europe - Personalverantwortliche erganzt: "Heutzutage sind sowohl eine
Fijr akademische Ausbildung, erste praktische Effahrungen, Fremdsprachenkennthisse
als auch Studien- oder &rbetsaufenthalte im Ausland die Regel, Mehr Chancen
S haben Bewerber allerdings mit einer relevanten Spezialisierung, die ithr Engagement
IJU- fur das angestrebte Berufsfeld erkennen lasst.”

U"d Bewerbungs-Coaching auf der job.logistiklounge

WE”['IE.‘SS— Aam 7. Mai ist Careesma.at mit einem Waorkshop fir Jugendliche und Studenten auf
4 der job.logistiklounge prasent, um konkrete Hilfestellungen ber Jobbewerbungen zu
meﬁ: geben. "Jeder Kandidat sollte Uber die Firma Bescheid wissen, bei der er sich

bewirbt, Auch sollten Bewerber ithre Ziele, Interessen und Zusatzgualfikationen
erkennen und bewerten kénnen. Es gilt, diese effizient in den
Bewerbungsunterlagen zu kommunizieren”, erklart Julia Atzesberger. "Keine Firma
fihlt sich angesprochen, wenn das Motivationsschreiben nicht auf ihr Unternehmen
abgestimmt ist.”

1ob logistiklounge

A Mitbwoch 07 .Mal 2008 von 10:00-17:00 Uhr
Arena2l & Ovalhalle im MuseurmnsQuartier Wien
btk ffewswy Jlogistiklounge.at

Detaillerte Informationen helfen bei der Auswahl der Kandidaten

"Bel der Mitarbetersuche werden neben den beruflichen Qualifikationen auch die
personlichen Profile immer wichtiger, Umso detaillierter die Bewerbungsunterlagen
gestaltet sind, desto zielsicherer kinnen Arbetgeber die richtigen Kandidaten
auswahlen”, betont die Careesma Marketing-vYerantwortliche.

Careesma, seit mehr als 18 Manaten in Osterreich prasent, setzt auf Effizienz
sowohl fir Jobsuchende als auch fur Arbeitgeber, Auf dem mehrsprachigen anline
Jobportal kdnnen Jobsuchende bewerbungsspezifische Lebenslaufe und
Begleithriefe erstellen und abspeichern, duch konnen sie in Echtzeit mitverfolgen,
wie ihre Bewerbung gereiht ist,

Careesma.at ermndglicht Firrnen mittels eines intelligenten Auswahlverfahrens
innerhalb nur kurzer Zeit den idealen Kandidaten zu finden. Derzeit sind auf

bt ffwewewy . careesma.at 65,000 Jobsuchende und 1,900 &sterreichische wund
internationale Unternehmen registrert,

Far mehr Informationen, hochaufldsende Fotos und Interviews, kontaktieren Sie
bitte Frau Mag. (FH) Karna Taimar, (Ende)

sussender: Jobbidrse Careesma.at
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