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Fachliche Qualifikation st fir jeden Job elhe Gruhovorglssetzung, FuUr
gihen  effoigrelchen Berufseinstieg wird  fawt onfine  Jobportal
Wy careasing gt parsaniiches Engageimeant immer wichtiger.

JLDas heginnt schon hei einem ausfihrlichen Lebenslauf und
Motivationsschreiben”, erklar die Careesma
Marketing-‘Yerantwortliche Julia Attesherger.

» REGISTRIEREN | #  LOGIN |

Die Zeit, die ein Kandidat dafir aufwendet, signalisiert dem

potenziellen Arbeitgeber die Ernsthaftigkeit der Bewerbung. ,Das ==
Kooperationshorse

gilt gleichermalien fir angehende Lehrlinge, als auch fir

gqualifizierte Facharbeiter und Uiniversitatsabsolventen.”

Engagement macht sich bezahlt

# Kooperationsbdrse ]

Friher Berufseinstieg oder weitere Aushildung — die Leidenschatft ist entscheidend.
b Lehrberaf oder Studiom, der  Arbeitsmarkt werlangt  nicht nur erste

Berufserfahrungen, sondern wor allem persdnliches Engagement.  Der Sel:0Orive’ Chat I -
~hat zum Thema:
der Bewerber ist fir uns immer gang entscheidend”, hetont HEVerantwortliche Dr. 08.05.08: Internetrecht

Matascha Wieshofer der Henkel Central Eastern Europe. Mach 3 his 3,5 Jahren
Aushildungszeit in unserem Unternehmen haben gute Lehrlinge einen sicheren lnum
Z0g

UMTERMNEHMERWEE

Arheitsplate heiuns”

LSchdler von berufsbildenen hdheren Schulen und Studenten von praxisorientierten # Terminkalender |

Atresherger, Leiterin der CAareesma
marketing-Abteilung. LUnd die Henkel Central
Eastern Europe — Personakerantworliche

Das aktuelle Erfolgsmadgazin

erganst. Heutzutage sind  sowaohl  eine
akademische Aushildung, erste prakiische

Erfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse als

: . Y auch Studien- oder Arbeitsaufenthalte  im
Ausland die Regel.

Die Ferle in der Auster.

mMehr Chancen haben Bewerber allerdings mit einer relevanten Spezializierung, die
¢ Erfolgzrnagazin ]

ihr Engagement fir das angestrebte Berufsfeld erkennen lasst”

Bewerbungs-Coaching auf der job.logistiklounge
Unternehmen des Monats

Am T.oMai ist Careesma.at mit einem Warkshop fir Jugendliche und Studenten auf

der job.logistiklounge prasent, um konkrete Hilfestellungen bei Jobbewerbungen zu

geben. Jeder Kandidat sollte dher die Firma Bescheid wissen, bei der er sich

bewirbt. Auch sollten Bewerber ihre ZFiele, Interessen und Fusatzqualifikationen internetlink marketing e.L).
erkennen und bewerten kinnen. Es gilt, diese effizient in den Bewerbungsunterlagen
U kommunizieren”, erklart Julia AFesherger. keine Firma flhit sich angesprachen,
wenn das Motivationsschreiben nicht auf ihr Uinternebimen abgestimmt ist”

® zur BEWERELING |

job logistiklounge Suche auf Unternehmerweh
Arm Mithweoch 07 Wai 2008 won 10:00-17:00 Uhr

ArenaZl & Qwalhalle im MuseumsQuarier Wien

oty |oistiklounge. at > SUCHEN ]
Detaillierte Informationen helfen bei der Auswahl der -
Kandidaten Chatarchiv-Blog
JBei der Mitarheitersuche werden neben den beruflichen Qualifikationen auch die
persanlichen FProfile immer wichtiger. Umso detaillierter die Bewerbungsunterlagen F:jSubscrihe now
- 5 gestaltet sind, desto zielsicherer kinnen Arbeitgeber FOWERED EY FEEDEURMER
die richtigen Kandidaten auswahlen®, betont die
N Careesma Marketing-Yerantwortliche. Erfolgsmagazin
i Diz Perle in der Auster
Careesma, seit mehr als 18 Monaten in Osterreich 15 Apr 2008
k\ prasent, setet auf Effizienz sowahl fir Jobsuchende ﬂﬁubﬁnrihﬁ now
als auch far Arbeitgeber. Auf dem mehrsprachigen S EITEEED B TS eEIEER

anline Jobportal kinnen Jobsuchende
bewerhungsspezifische Lehenslaufe und
Begleithriefe  erstellen  und  ahspeichern.  Auch
kinnen sie in Echtzeit mitverfolgen, wie ihre
Bewwerbung gereiht ist.

Careesma.at ermaglicht Firmen  mittels  eines  intelligenten  Auswahlverfahrens
innerhall nur kurzer Zeit den idealen kKandidaten zu finden. Derzeit sind auf
whawy Careesma.at 65 000 Jobsuchende und 1.900 ésterreichische und internationale
Lnternehmen registrier.
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