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Richtige Mitarbeiterwahl

Experten: Julia Atzesherger, CAREESMA OSTERREICH
Dr. Peter Fiala, MACOCO Personal Profiler

Chat

.#ﬂ

keine Zeit zwischen 17,230 und 20.00 Uhr?
kein Registrieter Usar?
Sie michten aber trotzdem eine Frage stellen? “ME

Chat-Beschreibung:

Fichtige Mitarbeterwahl =

Erfolgstaktor Nr. 1 fiir lhr Unternelimen?

Jedes Unternehmen sucht friher oder spater kompetente Mitarbeiter, die den Erfolg

des Unternehmens  sichern.

Eine zdgige,

effiziente  und gewinnbringendea

Personalbesetzung ist das Ziel jeder Personalsuche. Uber Direktsuche, das

Engagieren  einen
Fecruitingwerfahren,

kammen.

Fersonalberaters,

durch  den Einsatz  wan

differenten
kinnen LUnternehmer zu optimalem FPersonalbhesetzungen

Die Suche nach geeignetermn Perzanal ist immer gefragter. Hier ist vor allem viel
Erfatirung, Feingefihl und aber auch Detailarbeit gefordert.

Mitzen Sie diesen Chat mit unseren zwei interessanten Expertinnen und stelien

Sie lhre indriduellen Fragen:

= Yiie suche und finde ich den richtigen Mitarbeiter?

#= YWas st Personal Profiling? Welche Voreile bietet es?

= YWias st e-Recruiting? Wie effizient ist diese Methode?

* Yifie unterscheiden sich die werschiedenen Recruitingmethoden?

= Yiie formulied man Stellenausschreibungen?

= Yelche Faktoren sind in der Mitarheiterauswahl entscheidend?

» YWelche Selektionskriterien gibt es hei Bewerhungen?

= Yiie filhrt man Bewerbungsgesprache?

# Sind Probezeiten zu vereinbaren —warauf ist dahei zu achten?

* Yelche rolle spielt die persdnliche Sympathie?

LInd alle weiteren Fragen die Sie zu diesem spannenden und Erfolg versprechenden

Thema interessiert!

Lnsere Experten:

\

(/J_uliﬂ Atzesherger
Marketing-Lefterin

CAREESMA OSTERREICH

Farkring 10

A-1010Wien

T+431 2630503

E juliz.atzeshergerfATicarersma.at

\\Ww.careeama.at _,/

Oir. Peter Fala
Geschattstithrer MACOCO

Personal Profiler Sales & Marketing s.ar.o

Miederlassung Osterreich

Stutterheimstrasse 16-18 7 Stiege 371, 0,

A-1180 Wien

T+431 78906120 44
E gofATimacoco.eu
WA Al a0 el
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Info zum Chat vom 12.06.2008 -
Richtige Mitarbeiterwahl= Ertolgstaktor
Nr. 1 fiir Thr Unternehmen!

Autor: Expertlnnen

Jun 12
2008

Jedes Unternehmen sucht friher oder spater kompetente Mitarbeiter, die den
Etfolg des Unternehmens sichern. Eine zigige, effiziente und gewinnbringende
Personalbesetzung ist das Ziel jeder Personalsuche. Uber Direktsuche, das
Engagieren einen Personalberaters, durch den Einsatz von differenten
Recruitingverfahren, kinnen Unternehmer zu optimalem Fersonalbesetzungen
kammen.

Die Suche nach geeignetem Personal ist immer gefragter. Hier ist vor allern viel
Erfahrung, Feingefihl und aber auch Detailarbeit gefordert.

LInsere Experten:

Julia Atzesherger
Marketing-Leiterin

CAREESMA OSTERREICH
Farkring 10

A - 1010 Wien

T+431 2530503

E julia.atzesberger(ATcareesma. at
WY wawan careesma. at

Dr. Peter Fiala
Geschaftsfithrer MACOCO
Personal Profiler Sales & Marketing s.r.o
Miederlassung Osterreich
Stutterheimstrasse 16-18 7 Stiege 3 /1. 06,
A-1150 Wien
T+43 173906 127 44
E gofATimacoco.eu

| W wivew Macoco. eu

LESEN SIE AB HIER ALLE FRAGEN UND
ANTWORTEN!

good guy/bad guy

Autor: Expertlninen

Jun
2008

ist es Oblich, dass es bei vorstellungsgespréchen einen good guy und einen bad
guy gibt? wen ja, wie extrern sollen diese rollen gespielt werden. sollen das 2
personen sein, die im unternehmen auch durchgehend so agieren? Thank you!
Weiterlesen »

Vorerfahrung oder Bestandigkeit

Autor: Expertlnnen

Jun 12
2008

Man hirt immer unterschiedliche Meinungen. |st es jetzt besser Leute einstellen,
die schon mehrer Dienstverhaltnisse gemacht haben, oder ist es besser jemanden
zu nehmen, der in 1 — 2 fimen his jetzt war? YWoao sehen sie var-nachteile? Was
wilrden sie bevorzugen, wenn sie wem einstellen? Weiterlesen »

= . Richtige Mitarbeiterwahl | Keine Kommentare »

Careesma Osterreich

Autor: Expertinnen

Jun 12
2008

Ich beschaftige mich mit dem Thema Personalberater, Personalvermittlung,
Profiler, Online Recuitment usw. Aufgrund des angekindigten Chats habe ich mir
nun Careesma genauer angesehen. Ich muss dazu sagen, dass fir mich das
Lnternebmen warher nicht prasent war. Wie ich den Informationen entnehmen
konnte funktioniert die e-dobbdrse in anderen Landern aber sehr gut (Spanien,
ltalien). |st Careesma zu kurz am dsterreichischen Markt, dass es noch nicht so
bekannt ist, oder ist der dsterreichische Markt nicht geeignet fiir dieses System?
I[ch bedanke mich fir lhre offene Beantwortung oder eine maglicherweise
kontroversielle Beantwortung. Ly, Ingo Weiterlesen »

lags  Richtige Mitarbeterwahl | Keine Kommentare =
Wie kann man das Hrohl emnes Hewerbers erstellen unter bEmbeziehung der
Bewerbungsunterlagen, erste Kontaktauthahme, persdnliches Gesprach. Gibt es
eine Maske, Ober die man in folge Schlisse daraus ziehen kann. Zb.: durch
Kurve, die sich ergibt etc. Weiterlesen »

= | Richtige Mitarbeterwahl | Keine Kommentare »
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lch beschaftige mich mit dem Thema Personalberater, Personalvermittlung,
Frofiler, Online Recuitment usw. Aufgrund des angekidndigten Chats habe ich mir
hun Careesmma genauet angesehen. Ich muss dazu sagen, dass fir mich das
Untetnehrmen vorher nicht prasent war. YWie ich den Informationen entnehmen
kannte funktioniert die e-Jobbdrse in anderen Landern aber sehr gut (Spanien,
ltalien). |st Careesma zu kurz am dsterreichischen Markt, dass es noch nicht so
bekannt ist, oder ist der dsterreichische Markt nicht geeignet fir dieses Systemn?
Ich bedanke mich fir lhre offene Beantworung oder eine miglicherweise
kantroversielle Beantwortung. Ly, Ingo

Antwort CAREESMA - Julia Atzesherger

Die Careesma Plattform hat einen anderen Ansatz als bestehende anline
Jobbdrsen am dsterreichischen Markt. Das Konzept hat viele Yorteile fir beide
Seiten (Unternehmen und Kandidaten) bedeutet aber auch eine Umstellung im
“ergleich zum bisherigen Bewerbungsprozess. Diese Lmstellung, die wir von den
Benutzern werlangen, damit das System funktioniert, ist anfangs ein Hemmschuh,
aber trotzdem setzt sich das Konzept mittelfristig durch, wie die Erfolge in den
anderen Markten beweisen. In Osterreich haben wir nach knapp 2 Jahren auch
schon einen hohen Bekanntheitsgrad erreicht - knapp 70.000 registrierte
Kandidaten und 2.000 registrierte Firmen. Matdrlich gibt es noch Kandidaten, die
uns noch nicht kennen, aber die werden nach unseren fielen bis Ende dieses
Jahres nur mehr eine kleine Minderheit sein.

Das Konzept basiert auf Interaktivitdt — Kandidaten legen ihre Unterlagen nur
einmal online an und kénnen sich dann mit wenigen Klicks bewerben.
Unternehmen kénnen den Kandidaten mit nur einem Klick in Echtzeit Feedback
geben. Dies macht den Bewerbungsprozess einfacher und transparenter. Gerade
die fehlende Transparenz und Kommunikations frustriert Kandidaten und halt sie
oft wom aktiven Bewerben ab. Die knapp 70.000 registrieten Bewerber auf
Careesma.at sind sehr aktive Kandidaten, denn das Bewerben fiir ein Angebot
dauert nur wenige Sekunden. Den Unternehmen spant das System Zeit, da die
Kommunikation mit den Kandidaten so wiel schneller geht und sie auch die
Kontrolle dber die Jobangebote haben. Die Firma entscheidet selbst, wann das
Angebot anline oder offline geht und kann selbst %eranderungen varnehmen.

LG,
Julia Atzesherger, CAREESMA OSTERREICH whww careesma. at

1= Richtige Mitarbeiterwahl
Reich werden im Internet E-Mail Archiv + Backup
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Vorerfahrung oder Bestandigkeit

Autor: Expertlnnen

Jun 12
2008

han hért immer unterschiedliche Meinungen. Ist es jetzt besser Leute einstellen,
die schon mehrer Dienstverhaltnisse gemacht haben, oder ist es besser jemanden
zu nehmen, der in 1 — 2 fimen bis jetzt war? Yo sehen sie var-nachteile? YWas
wilrden sie bewvarzugen, wenn sie wem einstellen?

Antwort MACOCO Personal Profiler Dr. Peter Fiala

In der Jugend die Effahrung und dann die Konseguenz.

YWollen Sie einen “erkdufer, der neue Kontakie bringt und wieder geht, ist die
YYerweilldauer egal, suche ich einen Mitabeiter, der langftistig im Unternehmen
Prozesse abnimmt, dann nicht.

Je Position ist daher zu unterscheiden zwischen "Flexibilitdt" oder Job-Hopping”.
YWenn jemand allerdings beispielsweise 39 Jahre alt ist und in den letzten 5
Jahren insgesamt B Jobs hatte, dann ist es jedenfalls ein hohes Risiko. Die
meisten (gualifizietteren) Jobs sind im YWesen so, dass man 1-3 Monate
zumindest braucht um  reinzufinden, dann oweitere 47 Monate um in die
Yollperformance zu kammen, wenn der Mitarbeiter dann nach 12 Monaten geht,
wat es wohl eher eine Lehrzeit als eine Beitragszeit fiirs Unternehmen.

LG Peter Flala www MACOCO eu und www. COCOFIN en
Antwort CAREESMA - Julia Atzesherger

I Allgerneinen sind dftere Jobwechsel heutzutage haufiger als noch vor einigen
Jahren und der akute Mangel an qualifizietten Kandidaten in Osterreich in einigen
Bereichen, fithrt natlrlich dazu, dass die Spezialisten sehr umwarben werden und
mit guten Angebaten gelockt werden. In 50 einem Fall muss man feststellen, was
diesem Mitarbeiter wichtig ist (z.B. Anerkennung won den “orgesetzten und
Kollegen, Mitspracherecht, etc.) und versuchen ihn so zu halten. Die Entlohnung
spielt nicht immer die wichtigste Holle, sondern oft ist es das Arbeitsklima und die
Entwicklungsmiglichkeiten, die Top-Talente halten.

Man muss jedoch sehr aufpassen, was die Grinde fir haufiges YWechseln sind,
urn nicht Mitarbeiter einzustellen, die aufgrund fehlender Flexibilitat sich schlecht
in  ein  bestehendes  Arbeitsumfeld  einflgen  kinnen.  Fragen Sie  im
Yorstellungsgesprach nach den Grinden fir die haufigen Jobwechsel,

Lz,
Julia Atzesberger, CAREESMA, OSTERREICH wanew careesma. at
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