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| Pressemappe - | Meldungsiibersicht -
Zukunftskapital Bildung

Online-Jobbirse Careesma setzt auf diesem Gebhiet wichtige Impulse

Wien (ptsf17.06.2008/14:22) - Ob
Harvard, MIT oder Stanford -
Bildungssponsoring hat jenseits
des &tlantiks eine lange Tradition.
In Europa sind zwar die
gesetzlichen Rahmenbedingungen
anders, dennoch gibt es auch hier
seit einigen Jahren eine immer
starkere Verzahnung von
Bildungsinstitutionen und
innovativen, zukunftsorientierten
Firrmen. "Sponsoring kann die
dffentliche Aufgabe Bildung nicht
ersetzen. Andererseits handeln
Firrnen nicht altruistisch, wenn sie
sich in diesem Bereich
engagieren’, sagt Beratungs-Gur
Foland Berger, "aher: Sponsaring
zeigt das Interesse der \Wirtschaft am Zukunftskapital Bildung, und Bildungsstatten
bekommen dadurch mehr Wirtschaftsnahe." Dieter Mussler, Vizeprasident des
deutschen Sponsorenverbandes, sieht das ahnlich: "Im Bildungssponsoring liegt
noch grofRes Potenzial fur beide Seiten.”

[ Pressefotos anzeigen]

Bildung ist entscheidend flr eine nachhaltige Zukunftssicherung

Der Arbeitsmarkt beginnt heute schon in der Schule, Fachhochschulen und
Universtititen sind schon langst nicht mehr nur Bildungsinstitutionen, sondern
missen auch jene Fahigkeiten vermitteln, die am Arbeitsmarkt von morgen gefragt
sein werden. Aus diesem Grund hat sich die Jobbdrse Careesma seit Beginn ihrer
Tatigkeit in Osterreich vor zwei Jahren intensiv um Kooperationen mit
Aushildungsinstitutionen bemiht, Was mit Sponsoring umschrieben werden kann,
ist aber viel mehr: Careesma kennt die Stimmung am Arbeitsmarkt und weill um den
Fachkraftermangel in bestimmten Branchen Bescheid, Mt diesem Hintergrundwissen
fordert die Jobbhdrse gezielt verhindungen zwischen Studenten und grofien als auch
kleinen, innovativen Unternehmen. "Unser Networking geht dabei weit Ober das
Fublizieren von Jobangeboten hinaus, Wir schaffen Kontakte, wir vermitteln
kKenntnisse, wir unterstitzen Firmen und Jobsuchende auf eine intelligente,
zukunftssichere art und YWeise", sagt Julia Atzesherger, Marketingleiterin bei
Careesma Osterreich,

Frihes Metworking mit den Top-Managern von morgen

Die online Jobbidrse Careesma versteht Bildungssponsaring als Investition in die
Zukunft, Ob als Partner bei Ver- anstaltungen von internationalen
Studentenorganisationen wie AIESEC und [AESTE, Kooperationen mit
Berufshildenden Schulen wie Michelbeuern, oder als Sponsar von Bildungsreisen des
International Management Center (IMCZ) Krems - in allen Fallen schafft Careesma
kKontakte zwischen Studenten und der Wirtschaft, und starkt die Position der
Karriere- plattform am dsterreichischen Markt, "Dadurch erreichen wir effizient jens
Zielgruppe, die am Arbeitsmarkt von morgen gefragt sein wird, Eine klassische
win-win-Situation", weill Julia Atzesherger.

Corporate Social Responsibility - eine Werpflichtunag, der sich in Osterreich immer
mehr Firmen bewusst sind, Und es sind keine Unbekannten: S&P, Telekom &ustria
oder Microsoft - alle diese Firmen engagieren sich schon im Bereich
Bildungssponsaoring. "Flr eine Jobbdrse ist das nicht selbstverstandlich”, meint
Careesma Marketingleiterin Julia Atzesberger, "aber wir nitzen diese Chance, um
uns erfolgreich zu positionieren, Unternehmen, die auf Careesma High Potential
kandidaten suchen, schatzen unser zukunftsorientiertes Networking zwischen
Bildung und der Wirtschaft."

Careesma, seit mehr als 20 Manaten in Osterreich présent, setzt auf Effizienz fur
lobsuchende und Arbeitgeber,

Auf dem zweisprachigen online Jobportal kinnen Jobsuchende
bewerbungsspezifische Lebenslaufe und Begleitbriefe erstellen und abspeichern.
Auch kinnen Kandidaten in Echtzeit mitverfolgen, wie ihre Bewerbung gereiht ist,
Careesma.at ermoglicht Firmen mittels eines intelligenten Auswahlverfahrens
innerhalb kurzer Zeit den idealen Kandidaten zu finden. Derzeit sind auf

bttt ffwewew careesma.at knapp 70,000 Jobsuchende und 2,100 dsterreichische und
internationale Unternehmen registriert,

Fir mehr Informationen, hochaufldsende Fotos und Interviews, kontaktieran Sie
bitte:
Mag. (FH) Karina Tajmar, CM Creative Marketing Services, (Ende)

Aussender: Jobbdrse Careesma,at

Ansprechpartner: Mag. (FH} Karina
Tajmar, CM Creative Marketing Services Ca:reesm.a.
email: ktajmar@creative-ms. net .
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