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FANARTIKEL ALLER

Zukunftskapital Bildung TEILNEHMER
4 Online-Jobbirse Careesma setzt __
auf diesem Gebiet wichtige Dstereich
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Bildungsinstitutionen und innowativen, zukunftsorientierten Firmen, "Sponsoring kann die
dffentliche Aufgabe Bildung nicht ersetzen. Andererseits handeln Firmen nichk
altruistisch, wenn sie sich in diesem Bereich engagieren”, sagt Beratungs-Guru Roland
Berger. "Aber: Sponsoring zeigh das Interesse der Wirtschaft am Zukunftskapital Machrichten Mational
Bildung, und Bildungsstatken bekommen dadurch mehe WWirkschaftsnahe, " Dieter Mussler, [
Yizeprasident des deutschen Sponsorerverbandes, sieht das hnlich: "Im ® hwin gewinnt gegen Lotterien varm Handelsgericht
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Cer Arbeitsmarkk beginnt heute schon in der Schule, Fachhochschulen und

Universtititen sind schon 1&nagst nicht mehr nor Bildungsinstitutionen, sondern missen

auch jene Fahigkeiten wermitteln, die am Arbeitsmarkk won morgen gefragt sein werden, MNachrichten International

Aus diesem Grund hat sich die Jobbérse Careesma seit Beginn ibrer Takighkeit in i

Gisterreich wor 2wei Jahren intensiv urn Kooperationen it Ausbildungsinstitutionen = Schwedens Redierung scheitert mit Abhdraesetz
bemiiht, Was mit Sponsoring umschrieben werden kann, isk aber viel mehr; Careesma
kennk die Stimmung am Arbeitsmarkk und weill um den Fachkraftemangel in bestimmten
Branchen Bescheid, Mik digsem Hinkergrundwissen Férdert die Jobbérse geziel = Erdbeben auf Peloponnes
Yerbindungen zwischen Studenten und aroffen als auch kleinen, innovativen = Terael stimmk WaFFenruhe mik Hamas zu
Unkernehmen. "Unser Mebwarking geht dabei weit (ber das Publizieren won

Jobanagebaken hinaus, Wi schaffen Konkakke, wir vermitkeln Kenntnisse, wir

unterskitzen Firmen und Jobsuchende auf eine inteligente, zukunftssichers Art und Machrichten Hightech

Weise", sagt Julia Atzesherger, Marketingleiterin bei Caressma Osterreich,
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= Daktenkompression gefahrdet YolP-Sicherheit
Frithes Netwarking mit den Top-Managern von morgen = Social-Web-Browser erlaubt Streaming-Bookmarks
Die online Jobbérse Careesma versteht Bildungssponsoring als Investition in die Zukunft, * 2Top auf der "Microsoft tech.ed 2008" in Crlando
Ob als Partner bei Yer- anstaltungen von internationalen Studentenorganisationen wie = Fir Fulballfans: LED-Display mit 32 Quadrakmeter
AIESEC und IAESTE, Kooperationen mit Berufshildenden Schulen wie Michelbeuern, oder
als Sponsor von Bildungsreisen des International Management Center (IMC) Krems - in
allen Fallen schafft Careesma Kontakke awischen Studenten und der Wirkschaft, und
skarkk die Position der Karriere- plattForm am dsterreichischen Markk, "Dadurch erreichen
wir effizient jene Zielgruppe, die am Arbeitsmarkk won morgen gefragt sein wird, Eine
klassische win-win-Situation”, weild Julia Akzesherger,

Corporake Social Responsibility - eine Yerpflichtung, der sich in Ssterreich immer mehr
Firmen bewusst sind. Und es sind keine Unbekannten: SAP, Telekom Austria oder
Microsoft - alle diese Firmen engagieren sich schon im Bereich Bildungssponsaring. “Fir
eine Jobbidrse ist das nicht selbstverstandlich®, meint Caressma Marketingleiterin Julia
Akzesberger, "aber wir nitzen diese Chance, um uns erfolgreich zu positionieren.
Unternebmen, die auf Careesma High Pokential Kandidaten suchen, schatzen unser
zukunftsorientiertes Mebworking zwischen Bildung und der Mirkschaft, "

Careesma, seit mehr als 20 Monaten in Osterreich présent, setzt auf Effizienz Fir
Jobsuchende und Arbeitgeber,

Auf dem zweisprachigen online Jobportal kiinnen Jobsuchende bewerbungsspezifische
Lebenslaufe und Beqleitbriefe erstellen und abspeichern, Auch kinnen Kandidaten in
Echtzeit mitverfolgen, wie ihre Bewerbung gereiht isk, Careesma,at ermidglicht Firmen
mitkels eines inteligenten auswahlverfahrens innerhalb kurzer Zeit den idealen
kandidaten zu finden, Derzeit sind auf hkkp: i, careesma, ak knapp 70,000
Jobsuchende und 2, 100 dsterreichische und inkernationale Unternehmen registriert,

Fir mehr Informationen, hochaofldsende Fotos und Interviews, konkakkieren Sie
hitte:Mag, (FH) Karina Tajmar, M Creative Marketing Services, (Ende)

Aussender: Jobbdrse Careesma,atansprechpartner: Mag, (FH) Karina Tajmar, M
Creakive Marketing ServicesEmail: kkajmar@creative-ms.netTel.; +43 699 814 974 34
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