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online-Jobbdrse Careesma vermittalt
auch in sterreich zwischen
Bildungsstatten und farderwilligen
Unternehrmen. Elite-Universitaten
sind ohne Engagement der Wirtschaft
W Undenkbar

~Wien. Ohb Harvard, #AIT oder Stanford
- Bildungssponsoring hat jenseits des
Atlantik  eine lange Tradition. In
Europa sind zwar die gesetzlichen
Rahmenbedingungen anders, dennoch
gibt es auch hier seit einigen Jahren
eine immer stirkere “erzahnung von Bildungsinstitutionen und innovativen,
zukunftsorientierten Firmen. ,5ponsoring kann die dffentliche Aufgabe Bildung
nicht ersetzen, Andererseits handeln Firmen nicht altroistisch, wenn sie sich in
diesem  Bereich engagieren®, so0 Beratungs-Experte FRoland Berger, Aber;
w>ponsoring zeigt das Interesse der “Wirtschaft am Zukunftskapital Bildung. Und
Bildungsstitten bekommen dadurch mehr Wirtschaftsnihe.® Dieter #ussler,
Wizeprdsident des deutschen Sponsorenverbandes, sieht das  dhnlich:  .Im
Bildungssponsoring liegt noch grofbes Potenzial fir beide Seiten.®

Zukunftsweisend

Der Arbeitstmarkt beginnt heute schon in der Schule. Fachhochschulen und
Universitdten sind schon ldngst nicht mehr nur Bildungseinrichtungen, sondern
tissen auch jene Fihigkeiten wvermitteln, die am Arbeitsmarkt won morgen
gefragt sein werden, Aus diesem Grund hat sich die Jobbdrse Careesma seit Beginn
ihrer Tatigkeit in Osterreich wor zwei jahren intensiv urm Kooperationen it
Ausbildungsinstitutionen bemiht, ,Unser Metworking geht dabei weit dber das
Fublizieren won Jobangeboten hinaus. Wir schaffen Kontakie, wir wermitteln
Kenntnisse, wir unterstitzen Firmen und Jobsuchende auf eine intelligente,
zukunftssichere Art und Weise®, =o Julia Atzesberger, Marketingleiterin bei
Careesma Osterreich,

Metworking

Atzesbarger: ,Wir als COnline-Jobbdrse Careesma werstehen Bildungssponsoring als
Investition in die Zukunft.® Ob als Partner bei Weranstaltungen von internationalen
Studentencorganisationen  wie  AIESEC  und  IAESTE, HKooperationen  mit
Berutshildenden Schulen wie Michelbeuern oder als Sponsor von Bildungsreisen des
International tanagement Center ([IMC] Krems - Careesma schafft Kontakte
zwischen Studenten  und  der Wirtschaft und  stirkt die  Position  der
Karriereplattform am dsterreichischen darkt, ,Dadurch erreichen wir effizient jene
Zielgruppe, die am Arbeitsmarkt von morgen gefragt sein wird. Eine klassische
Wiin-win-Situation®, so Julia Atzesberger,

Corporate Social Responsibility sei eine Verpflichtung, der sich immer mehr Firmen
auch in

Ssterreich bewusst sind, Ob S&P, Telekom Austria oder Microsoft, alle diese
Firmen engagieren sich im Bildungssponsoring - und Careesma stehe mittendrin,
zwischen Bildungsstitten und Bildungsfarderwilligen. Julia Atzesberger: Fir eine
Jobbirse ist das nicht selbstverstandlich, Aber wir nitzen diese Chance, um uns zu
positionieren. Unternehmen, die auf Careesma High Potential Kandidaten suchen,
schiatzen unser zukunftsorientiertes Metworking zwischen Bildung und  der
Wirtschaft, ® Derzeit sind auf wwew', careesma. at fast 70,000 Jobsuchende und 2.100
dsterreichischedinternationale Unternehmen registriert
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