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Neuer Country-Manager bei der online Jobborse Careesma.at

Seit Mai verstirkt Mag. Wolfgang Kowatsch (33) das Management-Team

Wien (pts/29.07.2008/14:20) - Mag. Wolfgang Kowatsch bringt internationales Know-how und Networking in das seit fast 2 Jahren in Osterreich préasente Jobportal
Careesma mit. Wesentliche Stationen in seiner Berufslaufbahn waren die OMV, das europaische Parlament, stellvertretender Handelsdelegierter der Aufenhandelsstelle
Barcelona (WK O) und zuletzt Export Manager in einem Unternehmen fiir Luxus-Konsumartikel.

Der neue Careesma-Country-Manager Mag. Wolfgang Kowatsch wird bei der osterreichischen online Jobborse - neben dem Ausbau des aktuellen Kundenstammes -
neue Schwerpunkte setzen, wie die intensive Betreuung der Bundeslinder und bestimmter Sektoren, sowie globales Networking.

Europaweit ¢sterreichische Netzwerke stirken

"Unternehmen aber auch Top-Talente suchen kompetente und langfristige Partner", weifl Mag. Wolfgang Kowatsch, aktiver Alumni der Wirtschaftsuniversitat Wien als
auch der John Hopkins University SAIS Bologna. "Wir unterstiitzen Unternehmen und Kandidaten in ihrer gesamten Laufbahn. Vom Start-up und Studenten oder
Lehrling bis zum multinationalen Unternehmen und Top-Talent."

"Effizientes Networking ist genau das, was wir brauchen", freut sich Careesma Marketing-Verantwortliche Julia Atzesberger, "starke strategische Kooperationen
konnen nur mit einem professionellen Engagement aufgebaut werden. So konnen wir Unternehmen und Kandidaten den versprochen Mehrwert garantieren, wie
beispielsweise Top-Jobs und Praktika fir Osterreicher - auch im Ausland.”

Mehr Engagement in den Bundeslandern

Die Jobborse Careesma hat sich vor allem im Groraum Wien etabliert. Geplant sind daher zusitzliche Kooperationen mit lokalen Partnern und Medien in der
Steiermark, Ober- und Niederosterreich. "Noch 2008 wird es auf Careesma.at mehr regionale Jobs in den Bereichen KMU, Logistik, IT, Tourismus, Handel und Export
geben", betont der gebiirtige Steirer Mag. Wolfgang Kowatsch. KMUs mit bis zu 50 Mitarbeitern, die Careesma weiterhin kostenlos nutzen kénnen und somit neue
Jobangebote auf den Markt bringen, werden weiterhin intensiv betreut. "Uns geht es vor allem um das rasche Vermitteln von Job-Angeboten und Kandidaten. Diese
Effizienz erreichen wir durch eine schlanke Organisation, den dadurch erwirtschafteten Mehrwert geben wir in Form von attraktiven Preisen an unsere Kunden weiter."

Innovative E-Recruiting Plattform Careesma.at ist seit fast zwei Jahren in Osterreich prasent

Auf dem zweisprachigen online Jobportal konnen Jobsuchende bewerbungsspezifische Lebenslaufe und Begleitbriefe erstellen und abspeichern. Auch kénnen
Kandidaten in Echtzeit mitverfolgen, wie ihre Bewerbung gereiht ist. Careesma.at ermoglicht Firmen mittels eines intelligenten Auswahlverfahrens innerhalb kurzer
Zeit den idealen Kandidaten zu finden. Derzeit sind auf http://www.careesma.at knapp 70.000 Jobsuchende und 2.100 6sterreichische und internationale Unternehmen
registriert.

Fotos im Anhang kénnen frei verdffentlicht werden. Fiir mehr Informationen, hochauflésende Fotos und Interviews, kontaktieren Sie bitte:Mag. (FH) Karina Tajmar,
CM Creative Marketing Services.E-Mail: ktajmar@creative-ms.netMobil: 0699 814 974 34 (Ende)

Aussender: Jobborse Careesma.atAnsprechpartner: Mag. (FH) Karina Tajmar, CM Creative Marketing ServicesEmail: ktajmar@creative-ms.netTel.: +43 699 814 974
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