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MYJOBVIDEO.
Hier hewerben sich die
Kandidaten via selbst
gedrehte Online-Videos!
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stell dich vorl

bist, und Du =E deiner Personlichkelt punkten z_-_ma. a§ Du higr genau
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Stall dich vorl Registrier dich jetzt!

Die neusten Bewerber
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| Chris’ myJobVideo

W Philips myJobVideo

shlalas myJobVideo

Michaals myJobVideo

T Kypras myJobVideo

Blginas myJobVideo

andel und

andel und

Login

oiog | rime

E-Mail:

Neu anmelden | Passwort vergessen

Ss———

Passwort:

myJobVideo des Augenblicks

einl oman:

@ (®) 00:02

H Top of the Jobs: Fii

Wo findet man die meisten Jobang _

welche Portale sind am nutzerfreu

=) [ n__n- Kiirze.

monskter’

= Simones 3<._o.usa3 E Alikes. a?.aus%n e vikiek Labenrift=
mﬂ * P b Bont g Langerals 40 bis (ma- T
i ximal) 90 Sekunden
_|I.J U,_s.\.uu..,m_‘,wﬂ‘. idao rinas myJobVideo myJobVideo ID Suche mc_:m nmm wmimac__mm. ,
video nicht dauern. ,
iy JobWiden D

T AW Sennas mvJobVideo

Folos: Werk

ein Name ist Sabine, ich

bin 54 Jabre alt und habe
meine Ausbildung zur Amwalts-
und Hotelangestellten erfolg-
reich absolviert. (...) Meine
grofSte Stirke ist das Organi-
sieren. (...) Mein Beruf macht
mir so viel Freude, dass ich wie-
der vollzeit arbeiten michte.”
—Punktum. In knapp 40 Sekun-
den hat sich Sa-

Nadines mvJobVides

90 Sekunden langen Spots on-
line gestellt. Teilweise noch et-
was unsicher und holprig, teil-
weise auch durchaus anspre-
chend. Zum Beispiel Philip:
Der 20-Jihrige sucht einen
Ausbildungsplatz zum Immo-
bilienkaufmann — und ist da-
mit leider nicht allein: Das
Gros der aktuellen Kandida-
ten ist um die 20

bine vorgestellt Keine —uQ..—Om_ und sucht H,Hmnr el-
S Pone . MyiaDNIGE0 | L]
legt. Via Online- will Bewerber stelle. Potenzielle
Video. Auf dem Quif Film sehen! Arbeitgeber kon-

Bewerberportal

myJobVideo (myjobvideo.de).
Stell! Dich! VYor! Dort wurde

nicht nur Sabine vorstellig.

Nein: Rund 70 motivierte Job-

bewerber haben sich bereits in

Szene gesetzt und ihre 30 bis

nen sich die Kan-
didaten auf dem Portal nach
Region und Branche sortiert
anzeigen lassen. — Das mag auf
den ersten Blick vielleicht ein
wenig exotisch anmuten, ist in

den USA aber lingst Trend!

Wichtig dabei: deutlich
sprechen und immer

schin ruig bleiben. - [t
www.myjobvideo.de
Monster mﬁvm&:a
URL | www.monsterat www.stepstone.at _
Launch | Als jobpilot.at seit 1998. Als jobfinder.at seit 2000.
Weltweit; 99 Mio., Oster- Mehr als 30.000 Angebote,
>_._maucﬁm reichweit: 12.000 Jobs. ca. 4.000 fiir Osterreich. W
User Die Plattform zahlt 180.000 | 57.000 registrierte User,
reistrierte User! 205.000 Zugriffe/Monat.
E Sehr benutzerfreundliche Unkomplizierte Schnell-
Usability | Oberfidche und umfang- suche, allerdings etwas i
reiche Suchmdglichkeiten. | umstandliche Detailsuche.
Fiir Jobsuchende sind Alles gratis fiir Suchende,
Kosten sémtliche Features gratis! nur Rekrutierer zahlen.
Mitglieder- und Experten- Karriere-News, Gehalis-
Extras | forum, Bewerbungstipps, rechner, Jobs per E-Mail,
Firmenvideos etc. Mustervorlagen etc.

Nummer eins in Sachen
Handhabung und Angebot.

Plus: Hier findet man
Jobofferte aus aller Weli!

Eine der erfolgreichsten
Online-Jobborsen Europas
(infernationale Angebote!)
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; = GV & Go. Nach Eingabe
30BSSAMLodf (1 Seioa) = i
5 = mwwz alerDatenhat man eine
fmomen e e v porsiinliche Bewerbungs-
Homepage, die webweit

Bewsrnung als Hiisssistant

) acnnaine; rsmen:
Mama Luy

eingesehen werden kann.
Erstellen Sie b d de Videob g sofort Online! Teaser
e o Top-Tipps
]l w o Parerompa sn ser nveraoi Leisly
| Inklusive Video. R e e e . . .
Die Software ermoglicht es _ i e T T 6 U.:@m_ die man bei
ach Benerbungsspols 2y 3 8 e sl jeder Bewerbung
| drehen und sich so besser _ _
in Szene zu setzen. 3 beachten sollte
. @ Inserate verstehen!
e S Il Allererstes Gebot: Die rele-
e T vante Stellenanzeige ganz
A o YW publish e = e genau durchlesen. Im Motiva-

tionsschreiben auf die wesent-
lichen Punkie des Offerts ein-
gehen und unterstreichen,
warum man fiir den Job die
Idealbesetzung ist.

@ Hilfe holen!

Die Zeiten &ndern sich: Gerade
wenn man schon lénger keine
Bewerbung mehr verfasst hat,
sollte man sich auf den neues-
ten Stand bringen und helfen
lassen — zum Beispiel: Muster-
lebenslédufe und Anschreiben
aus dem Web (gibt's bei vielen
Jobbdrsen) heranziehen.

@ Volistidndige Unterlagen!
Der Umfang der virtuellen Be-
werbungsmappe richtet sich
danach, was und wie viel in der
Stellenanzeige verlangt wird.

[
Um uns Feedback oder Fehier zu senden, benutzen Sie bitte

GVONE.DE: Alles, was
man zur Bewerbung
braucht, auf einer
Wehsite sammeln

(Tipps dazu im Kasten rechts).
Fakt ist jedenfalls: Wer auf der
Suche nach beruflicher Veran-
derung und neuen Herausfor-
derungen ist, kommt am Inter-
net nicht vorbei. Barbara Wie-

Waslst CY One®? Tour startan stk

Bewerben Sio sich rfolgreich el waltweden Unternehman

Besprechen Sie Inre Videsbewertung ma Freunden

Vides, Lebanslaul und Aniagen auf einer Bewerbungawebsite

A Sl
Gratis testen. Der Clou: Mit CV One werden Video, Lebenslauf
und Anlagen auf einer Bewerbungswebsite gesammelt. www.cvone.de

len {iber Online-Jobborsen.
Und auch auf Bewerberseite ist
die Internetaffinitit deutlich zu
erkennen: Derzeit gehen mit
57,5 Prozent mehr als die
Hilfte der Bewerbungen auf

» nehmenskultur des poten-
ziellen Arbeitgebers. Und da-
mit werden genau die Kandi-
daten ermutigt, sich zu bewer-
ben, die sich mit dem Unter-
nehmen auch identifizieren. “

Klassisch. Weniger Extrover-  singer verweist in elektronischem Im Zweifelsfall lieber zu viel
tierten bleibt natiirlich immer  diesem Zusam- 2011 werden Wege bei den be- m_ﬂ.uc ému_m.wm_zumn”m_._" ~_scw-
s i ® A . vationsschreiben, Lebenslauf,
noch die Maglichkeit, die gowm Emnvmﬁm aufeine 80 Prozent der fragten .GEQE%- Dsiiilessind Hefocaraat 2l
suche auf ,,althergebrachte Studie zum Thema men ein.“ Und HindekEiahinicht atkehrt
i hen —sprich: sich  Recruiting-Trends WQEQ-.U—_:@G—.- damit nicht ge- - 3
ﬁ\.ﬂmn anzugehen — sprich: g ) 4 3 g @ Vorsicht Formular!
bei den grofien Jobborsen um-  aus der hervor- gpline m__.-ﬂﬂ—-ﬁ—._ nug: ,,Nach Ein- Kann man sich auf einen Job

ausschlieBlich via Online-For-
mular bewerben, ist es ratsam,
selbiges (sofern mdglich)
zunéchst auszudrucken, in
aller Ruhe auszufiillen und
erst dann auf das virtuelle
Formular zu libertragen.

@ Infos einholen!

Hat man die erste Hiirde
erfolgreich gemeistert und
einen Termin fiir ein person-
liches Gesprach bekommen,
heiBt es: Unternehmensinfos
einholen — und das geht am
einfachsten liber die Firmen-

schitzung der Be-
fragten wird sich dieser Wert
bis zum Jahr 2011 auf knapp
80 Prozent erhéhen. [ |
snitily.bianca@e-media.at

zuschaven (Ubersicht: s. Tabelle
S. 16 und 17), dort ihre Lebens-
ldufe zu hinterlassen bzw. Fir-
men mit interessanten Ange-
boten direkt anzuschreiben

geht: ,,Unterneh-
men kommunizieren mehr als
70 Prozent ihrer Vakanzen auf
der eigenen Homepage und
44,3 Prozent der offenen Stel-

H Karriere 2.0

Vernetzen, bewerten, austauschen: Abseits der groBen Jobbdrsen helfen
Business-Clubs und Karriere-Communitys auf dem Weg zum Erfolg

Xing.

Der Vorreiter in Sachen Online-
Business-Clubs verzeichnet
bereits mehr als 6 Millionen Mit-
glieder auf der ganzen Welt, die
sich alle {iber Ecken kennen.
www.xing.com

myCORNERS. kununu & Co. Deshalb kann es nicht scha-

Im Prinzip sehr ahnlich wie Xing. ~ Wie gutistdas — NG = den, bei Xing & Co nach dem
Allerdings wird hier mehr Wert Klima, wie fair _—— i Gegeniiber fiir das Erstge-

auf ,reale Treffen” gelegt. das Gehali? spréch Ausschau zu halten. S
wWww.mycorners.de Arbeitnehmer g

Linkedin.

Englischsprachig und mit mehr
als 25 Millionen Mitgliedern das
weltgriBte Business-Netzwerk.
Obwohl oft angekiindigt: immer
noch keine deutsche Version.
www.linkedin.com

bewerten Arbeitgeber nach
unterschiedlichen Kritikpunkten
und liefern so Insider-Informatio-
nen fiir zukiinftige Bewerber!
www.kununu.com

www.kelzen.at

www.jobvoting.de

www.firmenkritiken.de

Website. Skeptiker kénnen
zusatzlich bei einem der
Bewertungsportale fiir Arbeit-
geber vorbeischauen.

@ Bild machen!

WeiB man, mit wem man es zu
tun hat, sinkt die Aufregung.




