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Handel

Barrierefreies Arbeiten
mit Hindernissen

Menschen mit Behin-
derungen haben es
beruflichimmernoch
schwer. Doch es gibt
Aufwind. Neue Orga-
nisationen helfen.

regor Demblin  mag
keine Klischees. Des-

wegen setzt or trotz
Gehbehinderung alles in Be-
wegung, um sie aufzuldsen.
Mit der Plattform Career Mo-
veshatereine Anlaufstelle fiir

» Information

Chancen nutzen

ier finden Jobsu-
chende und Unter-
nehmen Hilfe:

— Career Moves Dic Platt-
form offeriert barrierefreie
Jobs und Informationen.
WK Careermoves at

- Bundessozialamt Vicle
Informationen - unter an-
derem zur Forderung der
behindertengerechten

Jobsuchende mit kdrperli-
chen Einschrinkungen, fiir
Unternchmen und Organisa-
tionen gegriindet, Seine eige-
nen FErfahrungen sind ihm
dabei téglich hilfreich. Denn
er weill: ,Vorurteile und Bar-
rieren gibt es noch reichlich.”
Demblin: , Oft wird die Frage
gestellt, ob Menschen mit of-
fensichtlichen Behinderun-
gen ,vorzeighar sind. Tinzu
kommt die Angst vor Proble-
men im persdnlichen Kun-
denkontakt.” Was vielen Un-
ternechmen nach wie vor fehlt:
LMut, Neues auszuprohieren,
und die Fantasie, dass Mitar-
beiter mit Behinderung eine
Bereicherung sind.” Denn, so

Adaptierung von Arbeits-
plétzen, www basb.at

— Arbeit & Behinderung
Das  Sozialpartnerprojekt
bictet Information, Aus-
tausch und Vernetzung.
wvw arbeitundbehinderung at

— AMS Neben finanziellen
Forderungen beriit eine ei-
gene Arbeitsassistenz bei
Jobeinstieg und Integration.
Wiw.ams.at

Demblin: ,Line gute Leistung
wird uns oft nicht zugetraut.

Erfolg Dass cine Behinde-
rung die Karriere nicht be-
hindert, zeigt das Beispiel
von Doris I1. Die Einzelhan-
delskauffrau hatte anfangs
Schwierigkeiten: Mehr als 60
Bewerbungen musste sie
schreiben, bevor sie ihre
Lehre bei hauMax beginnen
konnte, Da bei ihrer Geburt
die Nerven und Muskeln be-
schadigt wurden, lebt sie mit
einer Bewegungseinschrin-
kung der linken Hand. In ih-
rer Leistung fithlt sie sich da-
durchaber nicht beeintrich-
tigt. ,Ich bin inder Abteilung
Farben und Lacke titig. Mei-
ne Aufgaben reichen von der
Kundenbetreuung, Regalbe-
treuung, Materialbestellung
bis zum Verkauf. Beim Ar-
heiten am Computer hin ich
manchmal sogar mit einer
Hand schneller als manche
Kollegen mit beiden.” Auch
das Klima im Team sei gut.

»Beim Arbeiten am
Computer bin ich oft mit
einer Hand schneller als

andere mit beiden.“

Doris H. Mitarbaiterin bei bautax

Gregor Demblin: ,Wieso soll eine Behinderung die Karriere behindern?* Er grundete Career Mowves

»Hier wird kein Unterschied
zwischen Mitarbeitern mit
und ohne Behinderung ge-
macht, dass finde ich super!”
Durch ihre schlechte Er-
fahrung als Jugendliche ist
sie von der Tnitiative Career
Moves begeistert. ,So was
hiitte ich damals auch ge-
braucht®, betont Doris.

Arbeitsmarkt Unterstiitzung
und diverse Forderungen gibt
auch vom AMS. Immerhin
sind derzeit in Osterreich
5214 Menschen mit Be-
hinderung beschéftigt, davon

716 im Handel. ,Von Jinner
his Oktober 2011 wurden
4905 Jobs vermittelt, knapp
zehn Prozent davon im Be-
reich Handel."* Aber: ,Unter-
nehmen zahlen oft noch lie-
ber die Ausgleichstaxe, um
keine Menschen mit Behin-
derung einstellen zu miis-
sen®, crzihlt Beate Sprenger
vom AMS Osterreich. Denn
ab einer gewissen Unterneh-
mensgriie sei man dazu ver-
pilichtet.

Perspektive Welche Verbesse-
rungsmalnahmen  kiinftig

notwendig sind, weill Kerstin
Witt-Léw. Die Psychologin
fithrt am Institut Sophia Stu-
dien {iber die Tebens- und
Berufssituation von Frauen
mit Behinderungen durch
und kennt die Problematik:
#Vorgefertigte Bilder miissen
abgebaut werden. Behinde-
rung ist ein sehr breites Feld -
his hin zu chronischen [r-
krankungen. Gerade Frauen
sind oft doppelt belastet, weil
sic am Arbeitsmarkt weniger
integriert und seltener ar-
beitslos gemeldet sind. Das
muss sich dringend dndern.”

NORMAN SCHATY



