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In Ostereich heascht akuter Fachkáílemngel. Bis 201 I solbn ud 4.000

IT-Arbehsplátre besetzt werden. DÉ ósterreichÉche online Jobbórse

Careesro.at setá y€rschiedene Massnahmeq m das Rekúieren von

quliliziertem lT-Pe¡soral a erleichte¡n.

Die iistereichische lT-Branche mit einem i r, r... r; l.on rud 6 N,liliarde n

i r , irn heuigen Jahr ist ein wichtiger Wachsturomotor der heinischen

rr : ., ri ,ir. Es herscht jedmh ein deutticher lT-Fachkáftemngel auf dem

stereichischen,, l'. il -.rr I L r l. r. Lar¡t der aktuellen Studie des Wiener

Instihrtes ff¡r ókonmische ud politische Forschmg (ME IIS) soll €s, trotz

dereftartetenAbkiihlugderl,,rtrr¡1,'L'r,indennáchstendeiJakenehenl.r¡nchi¡crrchnrrrnrt\t-l\rnn0r. Ir.)5óil
Bedafan 3.800 Fachkáfler in der lT-Branche geben. "Wir sehen w
verpflichtet,demNegatiwendvonlT-Jobangebotud-Nachliage llr¡riners \¡r¡l)rr,in
entgegemwirken", erkbrt Mrketingcheftl Julia Atzesberger von Careesm

Ósteneich. Die online Jobbüse will ab sofort die lT-Commuity direkt !tr! hil(lt¡ ltr liir rle ¡ l.c h¡lx'ru I

arsprechen ud duch gezielte Altivitáten an sich binden. l 'k' kl i) bt tric h\ tt (hnik

l.ritrr'ir¡ llun¡lr¡ llrrou¡tcr
Careesma vertründet sich mit lT-Community
"Da die Hall¡vertsreit von lT-Fachwissen nischen ein md ryei Jahren \l il¡rl¡c ik I i in \ t n ric b urxl ll¡. ir¡t . r

lÉgt. wird es in naher Zukmft auf Caeesrm.at auch einen eigenen l)r I c |r Pi¡r I¡t

IT-Channel geben". erklart Marketingleiterin Julia Atresberger lon

careesroóster€ich.'Zieldiese¡lnitiativeist€s,denKnow-howTramfer 
llusintrrllirLs(irift\1ilt,\\J

ilnerhalb der Cornnmity zu stimulieren. aber auch jmge Professionals direkt \ \ \ i) L i¡ tc \ ( $ , !1r i
msmechen da bereits viele ósteneichische Fachhmhschulen auf Technik

md IT setzen." Seit eins Wmhe werden ausgewáhfte IT-Jobs von llilrn¡huchl¡¡ltc¡./irr

Careesro auch in jeder Prirrtaugabe des lT-Fachmediuro Computerueh

veróffentlicht. lm Crgenzug werden alle Kmbiangebote der Fachaitschrift 
:! kre li¡r )rr

aufdem online Jobponal pubtiziert. lt ur hh¡tt( r,t,

"ln der jetzigen Kmjwrltu sind im lT-Bereich besmders kleine wd s:!l('\ l)!(,fi i rlr¡r )

mittel€fosse I rrl r.rr:r.r gefiagt, die sich durch ihre sch.hnk€ Strukhtr

flexibel ud effzient an dé Kudenbedüfnisse mpassen kiinnen". so !\ ll s' ttir) r ( on\ rrl{rrnl I li( ( ) lrrlrr )

chrislophweiss'cÉscháflsñil¡¡erdesPscomuhingBiircÓsteneich \rru(rr,(r'irt(r- t(r'rrr\.rrr\rrrr'r rrrr(rl
'Unsere ERP Eilterprise Resouce Planning Studie hat ergeben. dass

Untemeknen b€sonders mit kleineren Anbieten zuÍiiedenfl waren." Da \lrrc¡inerrbrui'grnicur. \l.s{. (til}l.lng,,l)
KMUs aber oft nicht úber die fmauiellen Mittel fiir die Rekrutie rug von ( il¡r\\ )

geeigneten Kandidaten verfiigerL sind sÉ vm IT Fachpersma}mngel am

stárksten betroffen. 'Unser spezialAngebot fi¡ KMUs wíd smit auch \ L I\\(J rk-spc ( i¡!i\ I (t/rrr )

besonders der lT-B¡anche nutren", so Couúy-Mmager vm Careesm

ostcn€ic\ Mag. wolli¡¿og Kowatsch. "Auch auf wserer Jobseie in der lJu' ir¡tss ( t)nlrrrllc r' {fi'rrr}

IT-Zeitmg Conputeruelt wird es eine eigene Sektim fiir KMLrJobs lr¡\ 1,\ ro r l{r hrir)n\ sl)e c ¡¡l¡s r (ilr,i \\ )
geben" 
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Jeder IT-Job bewirkt insgesamt 4,83
Arbeitspláue in der Wirtschaft
lntelligente Softwile ist ein Treiber fiir die wirtschafl. Funkionale

Software-Applikationen erlebhtem Arbeitsproresse mit dem Effekt. dass

Untemehmen ruátdiche UmátE gctrerieren - im eigenen Berieb- aber

auch bei Zulieferem ode¡ Atnehrem. Die lT-Branche ist so¡nit ein

wichtiger Multiphtatc fii[ den A¡beitsmrlt. "Gesucht werden nicht nu
Progrmierer, sondem auch Netperk-Sp€zialisten, CAD- oder Telekop

Fachler¡re", ziük Julia Atzesberger einige der gesuchten IT-Jobs auf. Martma

Vergeiner. fiir den Recruiting Bereich bei Aftova \\ ,¡r rutándi& €rkliirt

dass es fiir hrchspeziaüsierte Softwile-Fimen imer schwienger wird das

g€eignete Fachp€rsonal a fnden.

"Auch wi merken die enom Nachfrage nach Fachkáften arn IT-Marld.

WÍ hab€n uÉer Recruiting bercits vor Jahren auf &n gesmten

euopáischen Ram augerichtet rurd stelle¡ irnmer wieder fes! dass m
erfaluene Software-Entwickler deshalb aNteuer! weil sie gute Erfahrogen

mi urseren Produken gemcht haben. Das ud gute Rahrrenbedingmgen

ñir die Mitarbeiter sind usere Erfolgsfaltoren in Recruiting. Cenerell nimn¡t

die Kandidatenswlre und -auwatlleinfach ¡neh¡ Zeit in Anspruh. auch da

md die HálÍle der Bewerb€r nicht über das e¡foderliche Fachwissen ud

ürt¡:'rl¡ii:'h: ¡;r. I i¡r-i dr¡¡ Elorrc UserOnling:1337
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db notwendfue Erfahrmg verñiga."

Intelligentes E-Recruiting auf Careesma.at
Das ósterebhische orline JoüDctal Ca¡eesm.at bt seit ryei Jalren in

Ósteneich prásent. Es túetet swohl Jobsuchenden als auch Untemehmn

eiuigartige Mehruerte. Kildidaten kttnren sich nbht nu ff¡r tauende Jobs

ir gau ósteneich mi pesmalbbrtem Lebemlauf md Begleitschreiben

bewerber¡ smdem sb khm auch in Echzei miwerfolgen, wb ilue

Bewerbug gereiht bt. Untemehmm kimn miltels eines intellEent€n

Auwahherfah¡ens imerhalb nu ku-¿r Zeit die lleabn Kandiiaten findsn.

De¡aü sind auf Careesm md 80.000 Jobsrchmde wd 2.400

ttster€ichbche md intemtirab Unterehmn registriert.

(nes)

&nsle-AEisen

Online.lob 500€/'lhg
Psfeker Onlire Job im lntffit, siclrcr md legal Geü verdienen!

rvrr u schncllcscrrkrnnrntn. nct

.loh-.\n;ni een
Vble Jobs hier urline Schnell ftrden orl imerieren!

u*u \\ illh¡lren.at.lob

l.rccutilc,Iobs in liurope
S€lected Jabs Frm 80.000 € Acc€ss wer 3.700 Headhunters
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