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IT-Dienstleistern sowie KDlle¡len óus der
IT-branche, und finden Sie ihren ¡euen
Tri¡rrÍJab !
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Bis 2011 soli es in Orterreirh - trot¿ der erwartetEn
Abkühlun'l der Kanjunktur - ainen BÉdañ ¿n ::l,6Ll0

F€ühkráften in der IT-Br¡nche,lehen, lWir !ehen
unt verpFlichtet, deff' tlegdtivtrend von
lT--lohnrEehot und rNBchfróge entqeqenz!wirl,lenq,
Erkléft M6rlietingihefin Julia At:esbÉrqer von
Llgreesmé t]tterrerch. Die Onlrne-lt¡hbürse will nun
die lT-communrty direkt rnsprerherr und dur6h

€e:iBlte Akt¡vitaten ¿n si¡-h bind*n: rD¿ die
Halburr-t5¡Eit vLln IT-Fichraissen ?w¡rchen Bin !nC
zwer l¿hren liegt, rrrrd es in o¡her Zukunít auf
aóree:.md,dt aurh einen eigenen IT-chEnnel geben.
ZrFl ¡st esr deF RnüF-hLrs-Transfer innerhalb der
C,rrnmunity zu stin¡ulieren, aber e ucl'r junge

PrDfession¿ls d¡rekt an¿'rsFrechen..

Wenr e5 nach Christogh (üte¡se, Éescháltifúhrer !!n
ils corr:ulting Osterreich, geht, seien in der jetzigen
l..onjunktur l'or aller¡ Klilii geiragt, *diÉ sich durch
rhr¿ ;cfrlanke Struktu¡ flexrbel und effr¿tent an 'Jie
Kundenbedürfnisse anp¡ssen kdnnen. UnsÉre
Enterpnse ResD!rEe Plnr'nrng Studie hdt Ergeben,
d¡5r Unternehmen be:snder: mit kle¡nerÉn
Anb¡etern :ufriedener wEren,{ Da KMU ¡ber oft n¡cht
üher dre f¡nónziellen MrttÉl fúr die Rekrutierung 'ron
Kdndid¡ten verf¡gen. sind sie vom
Fi€hkréttenraftEel am stbrksten beiraff en, :'Lln5e r
Speeral-Angebot lür Kl'lU +rird s¡mit ¡uch besnnderJ
der IT-BranchE nut¡en{r sn Countr:,-l'landger von
c¡reÉ5rña ost?rreich, Wülfg¡ng KDWütsch
l.Jaah BerÉchnungen wirkt sich jEdEr IT-Job auf
inJlesamt 4,i33 ArbeitsF,lér¿ in der wrrtJchaft ¡u.,
¡nte!i¡,lent¿ Softir¡re ist d€tür unter ¡nderem ein
Tre¡berr Funkttooale Software-Applil.atronen
erferchtern Arb"ir.spr1zesse mit detr' Effekt, dnss
Llnternehñe¡ :usÁtzlrche t]msát3e gene.reren -
s¡wohl im Éigenen $etr¡eb, als ¡uch bei Zuiieierern
oder Abnrhmern. Die IT Branche i:t:t'¡¡it ein
sichtiqer ¿rbeitiFlat¿-14ultrplik¡tor.

Flórtiro ilergerner, für den Reüruiti¡g-Bereich bei
Alt¡'¡r ri.rien ¿ustándig, bestátiqt. dass es fúr
h o ch sp e ¡ r al r c¡ erte 3'1ft w i re. Firñr ?n i nr rn E r
:chwieriger raerde, 
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finden, ,Auch wir nrerken die enorme N¡chfr¡ge
iarh Fdchkráften im IT-l''la¡kt. vd¡r hatren unser
Recrurt¡ng bere¡t5 vor.l¡hren óuf den europáischen
qoun ¡usgeric,htpt und ste!len irrrnrr vlieCrr fest,
dass unr ettahrenÉ Softirire-Entw¡Dtrler deshaib
énsteuern, u+eil sre gute Er,+¿hrungen mit unseren
FrDdukten gemacht haben. Das und qrte
Rehmenbedrngungen für d¡e r.lit€rbeiter sind unsere
Erfolgsfoktoren im Recruitirrg.a

ERP / IT-strategieleitfaden
Bestellen t¡e jet¿t dtss Fschbrich itjr
dre upbmole ERP./lT-strateqie,
¡,1ehr irri¡rr¡ation

Werden in lhrem ljnternehmen ¡m
Rahmen der Wirtschaftskrise
M¡t6rbe¡ter entlassen?

, : J¿ leider, soqar ich selbst bin
betrnffen,

. .: Ja, aber nur in wenigen
Einzelfállen,

, : Nein, ¿ber wir haberr
Konsulentenvertráge beendet

, Nein, dre Auftrágslage ist gut, wir
brauchen Verstáfkung
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