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Besuchen Sie das
PUTERWELT CAFE

Bis 2011 soll es in Osterreich - trotz der erwarteten

Abkihlung der Konjunktur - sinen Bedarf an 3.800 Janner 2009 eine Reihe v

Fachkraften in der IT-Branche geben, »Wir sehen IT-Dienstleistern sawie Kollegen aus der
uns verpFlichtet, dern Negativirend von IT-Branche, und finden Sie Thren neven
1T-Inbangebot und  :Machfrage entgegenzuwirkens, Traumjobi

erklért Marketingchefin Julia Atzesberaer von
Careesma Osterreich, Die Online-Jobbirse will nun
die IT-Cornrnunity direkt ansprechen und durch = ERP / IT-Strategielertfaden
gezielte Alktivitaten an sich bind=n: 2Da die v (' Bestellen Sie jetzt das Fachbuch fir
Halbwertszeit von IT-Fachwissen zwischen ein und ) *"‘ die optimale ERP/IT-Strategie.

zwer Jahren lizat, wird es in naher Zulkunft auf Q Mehr Inforrnation

Carsesma.at auch einen esigenen IT-Channel geben.

Ziel ist es, den Know-how-Transfer innarhalb der
Cornmunity zu stimulieren, aber auch jungs

’

Professionals direkt anzusprechen .«
werden in Threm Unternehmen im
Wienn es nach Christoph Weiss, Geschaftsfihrer von Rahmen der Wirtschaftskrise
i2s consulting Osterreich, geht, seien in der jetzigen Mitarbeiter entlassen?
Kanjunktur vor allern KMU gefragt, sdie sich durch
ihre schianke Struktur flexibel und 2ffizient an die _ Ja leider, sogar ich selbst bin
rundenbedirfrisse anpassen konnen. Lnsere betroffen.,
Enterprise Resou Planning Studie hat ergesben, <3 Ja, aber nur in wenigen
dass Unternehmen besonders mit klzineran Einzelfallen.

Anbietern zufriedener waren.« Da KMU aber oft nicht
ibher die finanzisllen Mittel fur die Rekrutierung von
Kandidaten verfigen, sind sie vom
Fachkraftemangel am starksten betroffen. »Unser
Spezial-Anaebot fir KMU wird somit such besonders - pespe

der IT-Branche nutzens, so Country-Managar von © - Anderes

Caressma Osterrsich, Walfgang Kaowatsch w:gm
Nach Berechnungen wirkt sich jeder IT-Job auf
insgesamnt 4,83 Arbeitsplaze in der Wirtschaft aus, L= e Ly By
inteliigents Software ist daflr unter andersm ein | Abstimmenl COMPUTERWELT
Traiber: Funktionale Software-applikationen
arieichtern Arbsitsproze mit dem Effekt, dass
Unternehmen zusatzliche Umsatze generneren -
sowohi im 2igenen Betrieb, als auch bai Zulieferarm
ader Abnehmern. Die IT-Branche ist somit ein
wichtiger Arbertsplatz-Multiplikator,

© Nein, aber wir haben CAFE FYEAUTIVE
Konsulentenvertrage beendet
Nein, die auftragslage ist gut, wir
brauchen Yerstarkung
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Martina Wergeiner, fir den Recruiting-Bereich bei
wa wien zustand sti 55 Bs e b . .
Altova Wien zustandig, bestatigt, dass =s fir [T-Termine = Newsletter Die besten

hochspezialisierte Software-Firmen imrer -

schwieriger werde, geeignetes Fachpersonal zu Events der
finden. »Auch wir merken die enorme Nachfrage DI Lexikon il RSS IT-Branche
nach Fachicraften im IT-Markt. Wwir haben unser .

Recruiting bereits vor Jahren auf den europaischen -

Raum ausgerichtet und stellen immer wisder fest, E Mediadaten | Impressum

dass uns erfahrens Software-Entwickier deshalb
ansteuern, weil sie gute Erfahrungen mit unseren
Frodukten gemacht haben. Das und gute
Rahmenbedingungen fir die Mitarbeiter sind unsere

Erfolgsfaktoren im Recruiting.« I ||T-HEADS !:u
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