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Careesnra.at setzt attf Recruiting 2.O
SEo¡ SEM, Socidl Med¡a und Emplover Brandinq sind die Trends für 2oo9

E AtsEhment:
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Dre osterre'rhr5che onl ny-lobbi'rse rst seit zwei -lalrren in osterrerEh
Frágent. Sie bietet sowúhl lobsuDhenden ¿ls auDh Unternehmen ernzrq¿rtlgen ft{ellrwert,
Kéndidaten künnen 5rch nicht nur fur tausende lobs rn qEnz Osterrerch mt persúnallslertem
LEbenii¡:,f und BegleitschreibÉn be\'/erben, sondern sie konnen auch in Echtzeit mitverfBlgen,
wre rhre gewerl]ung gereiht r5t, Auch Unternehmen L onnen mitte15 eines intelligEnten
AL¡swtshl?Eff¿hrens innerh¿lb nur kur¿er ZÉit die idealen fiandldaten finden

Derzeit sind auf Ctsree5ma B5,00D lobsuchende und ?.400 dsterreiühische und intern¡t onale
Unternehmerr reqrstnert.

Foto5 In¡ Anh¿nq kOnnen trel leróifentlicht werden. Fur mehr InforrnalionEn, hochEilflósende
Fütos und ltltervrews kontaktreren 9le brttel

pres5estelle Careesm¿ üsterreich
l',laq. (l'45c, ¡.rlA) f.iBnna TElrndr - C¡'l Creative ¡4¿rketing 5er'/rces (Endei
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Hiqttuch Medien hrfftt Leben

E veroandte Meld!ngen

Vollteslsuche iffi-l

f^*k"' ffi-;w-l

wien (pts/]1.12.:808/12:u7) D¿s
informitron5-, Reputatrons- uncl
Beziehung5mánagement túr UnternehtrrEn
und -lobsuchende gewrnnt i.nmer mehr an
Bedeutunq D¡e orline-Jobbórse C¿reesm¿,¿t
setzt 2009 áuf 5EO und Dlalogmarkettng, um
die K¿ndidaten-Trefferquote in yersf,h edenen
granL:hen zu erhohen.

Dre Generdtron 2.ü stellt d¡e Arbertswelt ¿uch
in óstarreiEh vor neLje Herau5ftrderungen,
Talente rr spezidlrgrerten Er¡nthen googlen
Jobéngebote vBn pDtenu iellen ArLreitqebern.
lnternetron¿lP Kárrdtd¿ten und
Erasmusstudenten bevr'erben s ch vl:
online-Jobplatttormen. da 5te ktsum odEr nur
wenig Zug¿ng zu iationalen unrl
t¿qesafituellen [{edien h¿t]err. Aktrve
Arbeitskráfte h¿lten Aussch¿! nach
Karflerechancen rn ihren onlit¡e- Communltles. "Heutzut¿ge besteht der efilzlente
FBcru¡tin,-l-Mix, le n¿ch qesl¡Dhtem f.andid¿ten-Profil, aus Prlnt-lnseraten, onlirre-JDbBngebüten,
effi:renter FDsltlonierung in GEogle, sozt¿len lJetzwerken und lommunity-plattformen wle xlng,
Faf,ebúLik & 40", erklárt luli¡ Atzesberger, M¿rketinglÉiterin v¡¡ C¿reesm¿ Osterrelch
"Demzufolge setzen wrr 2009 neben un5eren Kooperattonen mrt Sotlél-Media-plattformen wle
52enE 1.¿t besonders auf SELl (suchm¿sühinenDptimrerung) und q¿rantleren somit, d¿9s ¿llB

Joboifete unserer Kunden opt¡mal lfi Web Yertfeten slnd. '

!¡!¿r Lrf T¿lents lst In ¿eiten der \,VrttsDhaftsknse noLh relevantPr

lobk¿ndrd¿ten rnforrnreren stch heutzutage iffl Internet Über zukunltlqe ArbeltqebeT und vre
Íers¿, ú¿s v,/arld Wrde WÉb b¡etet Kostenefftzienz, lánderúberqreifende
Recruiting-l'¡oglichkerten und Transparenz fur alle geteillgten. 2012 sollen narh einer aktuelletr
gtudie ru¡d ¿09o B ler.lobangebote und -qesuche per lnternet stattfindErr,.ledBüh ble¡ben
pflntrngerate Eine n¡cht wegzudenkende RPDrultlng-l¡allnahme. 'lm U/eb 2 0 haben
Unternehmen und lobsuchende die chanF, sich mrt Tert, Bildern, Videos !nd via EmpfehlLrnoen
komFetent zu práseftreren', 5o At¿e5bergÉr, careesma osterrelch [4¿rketlnqleltertn
"EmFlDver-Brandrng in online JobplattfDrmen und sozialen NetzwErken ist bPsonders fur
spezr¿lrererte Ftrmen, dE vom Fachkrátteméngel betroffen s¡nd, extrem Nichtr,l", wEiB ¡4enuela
Lindlbauer, f,4P'A, Geschátt5führerin von Lindlpower Personalman¿gement GmbH 'Sektoren wie
d¡e Wefbebranche, die éuth ihr Fotfollo Lrber soziale Netzwerke snbreten. rekrutleren aLlch

verstárkt úber d¡ese l'¡edren. Der richttge Mix ¿n Prrntrnser¿ten, online-JFbbÓrsen,
c.-'rnrnunrt't-Pl¿ttiormen und persónllchen Empfehlungen hángt immer vom Unternehmen, der
gr¿nche und dem gesuchten KandidatetrFrüfil ab,'

Geheimdienst rekrutieü Splone ullEr Faúebook

Xi[g, Facebook g ao sind idngst nicht nur 5úzi¿le Netzwerke, sondern ¡uch geeignete Kanále,
um bestimmte profrle zu rekrutterEn. Laut ergenen Ang¿ben des br¡tlschen Gehe¡mdlenstes
Secret Itrtelli'lenDe SErvices (515) h¿t thre Werbekamp¿gñe in Sooai-Comrnunlty-Fl¿tttormen
enormen Rücl<lauf erqeben. Aktuelle studien Prgeben, dass eln GroÚter der Frrmen und
Headhunter ¡u5Jtzinformattúnen über potenzrElle Mit¿rbe ter Llber gu5¡rless- und prlv¿te
Netzwerke wre Linkedln und StudtVZ einholen, "N¡cht nur Unternehmen, sondern ¿uch
Kandid¿ten profitieren vom Web 2,0 Im Netz gibt es unzáhlige lniormationen, von ';ehaltern bis
zu Antwürten ¿uf psychologrs¿he As5e9gments, die aber von Jedem K¿ndldéten evsluiert
werden solten", erklát ¡4ég, K¿rin¿ Soral, Niederlassungsleiterin in Gr¿z des
Person¿ldienstlersters Get wBrk, "nicht ¿lle5 im Internet l5t wáhr " "Eln lobéngebot für die
position ernes Gesch:rftsführers wlrd au5 Prest qe- und Altersgründen In Printmedren
veróffentlicht, Jüngere ¡ielgruppen bevorzugen.ledoch únllne-¡4edren und -plattfDrmen", erkl¿rt
Marketinqchefin lulia Atzesberqer von careesma osterrelch,

Tipps für effizientes 2.ú Recrurtrnq

Auc:h Job¿nqebote sollen richtig verrnarktet werden lde¿l sind optimierle URL5 ¡ller
Bnhnp-lcbofferte, dre flchttgen Goüg{e-AdwLrrds und die f.4óglrchkelt, Jobs werterzuempfehlen
"Besonders KMUs urDfitieren von der suchmaichtnEnoptLmierun'l ¿ller lob¿ngebote ¿uf
Ceree5md.Et, da sie srch etne derart umfasgende Prásenz im lnternet 5elbst nlcht lel5tEn
kónnen', unúrsireicht f!'13g, !!olfgJnq Kow¿tsch, aJreesma-countrv-lvl¿nager in Ósterreich

Tipps ¿ur Optimierung !En onllne--1obángeboten
1. Kurze und prágnénte Jobtltel, dre den lob beschrerhen und lÉicht gefunden werden kÓnneÍ
2, StrEhworte anlegen, dte ¿um lob Fa5sen und narh denen aktiv qesucht wlrd
3, KeywDrds duroh Wlederho ung ttr mehreten Bererchen wre lobtltel, lobbescllfe¡bung, etc
optrnreren.
4. ger fremdsFrachigen Inseraten ÉLlch deutsche Keywords ¿ngetlen
5, als unternehmer; alle prásent¿tiúnsmógl¡chkeiten wie Text, gild, Video m¿xim¿l ¡usnutzeu
6, Inser¡te rn mehreren Jobkstegorlen gchalten.
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