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Das Informations-, Reputations- und Beziehungsmanagement fiur Unternehmen und
Jobsuchende gewinnt immer mehr an Bedeutung. Die online-Jobbérse Careesma.at setzt 2009

- auf SEO und Dialogmarketing, um die Kandidaten-Trefferquote in verschiedenen Branchen zu m
> erhohen.

e
Domain registrieren Die Generation 2.0 stellt die Arbeitswelt auch in Osterreich vor neue Herausforderungen. Gelb. Gut. Ginstig.

Talente in spezialisierten Branchen googlen Jobangebote von potenziellen Arbeitgebern.
Internationale Kandidaten und Erasmusstudenten bewerben sich via online-Jobplattformen, da
sie kaum oder nur wenig Zugang zu nationalen und tagesaktuellen Medien haben. Aktive
Arbeitskréafte halten Ausschau nach Karrierechancen in ihren online- Communities. "Heutzutage
besteht der effiziente Recruiting-Mix, je nach gesuchtem Kandidaten-Profil, aus Print-Inseraten,
online-Jobangeboten, effizienter Positionierung in Google, sozialen Netzwerken und
Community-Plattformen wie Xing, Facebook & Co", erklart Julia Atzesberger, Marketingleiterin
von Careesma Osterreich. "Demzufolge setzen wir 2009 neben unseren Kooperationen mit
Social-Media-Plattformen wie Szenel.at besonders auf SEO (Suchmaschinenoptimierung) und
garantieren somit, dass alle Jobofferte unserer Kunden optimal im Web vertreten sind."

War of Talents ist in Zeiten der Wirtschaftskrise noch relevanter

Jobkandidaten informieren sich heutzutage im Internet Gber zukiinftige Arbeitgeber und vice
versa. Das World Wide Web bietet Kosteneffizienz, 1anderiibergreifende Recruiting-
Maoglichkeiten und Transparenz fir alle Beteiligten. 2012 sollen nach einer aktuellen Studie
rund 80% aller Jobangebote und -gesuche per Internet stattfinden, jedoch bleiben Printinserate
eine nicht wegzudenkende Recruiting-MaBnahme. "Im Web 2.0 haben Unternehmen und
Jobsuchende die Chance, sich mit Text, Bildern, Videos und via Empfehlungen kompetent zu
préasentieren", so Atzesberger, Careesma Osterreich Marketingleiterin. "Employer-Branding in
online-Jobplattformen und sozialen Netzwerken ist besonders fiir spezialisierte Firmen, die vom
Fachkraftemangel betroffen sind, extrem wichtig", wei Manuela Lindlbauer, MBA,
Geschaéftsfiihrerin von Lindlpower Personalmanagement GmbH. "Sektoren wie die
Werbebranche, die auch ihr Portfolio (iber soziale Netzwerke anbieten, rekrutieren auch
verstarkt (iber diese Medien. Der richtige Mix an Printinseraten, online-Jobbérsen, Community-
Plattformen und personlichen Empfehlungen hangt immer vom Unternehmen, der Branche und
dem gesuchten Kandidatenprofil ab."
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Geheimdienst rekrutiert Spione iber Facebook

Xing, Facebook & Co sind langst nicht nur soziale Netzwerke, sondern auch geeignete Kanale,
um bestimmte Profile zu rekrutieren. Laut eigenen Angaben des britischen Geheimdienstes
Secret Intelligence Services (SIS) hat ihre Werbekampagne in Social-Community-Plattformen
enormen Riicklauf ergeben. Aktuelle Studien ergeben, dass ein GroBteil der Firmen und
Headhunter Zusatzinformationen (ber potenzielle Mitarbeiter Gber Business- und private
Netzwerke wie LinkedIn und StudiVZ einholen. "Nicht nur Unternehmen, sondern auch
Kandidaten profitieren vom Web 2.0 Im Netz gibt es unzéhlige Informationen, von Gehaltern
bis zu Antworten auf psychologische Assessments, die aber von jedem Kandidaten evaluiert
werden sollten"”, erklart Mag. Karina Soral, Niederlassungsleiterin in Graz des
Personaldienstleisters Get Work, "nicht alles im Internet ist wahr." "Ein Jobangebot fir die
Position eines Geschaftsfiihrers wird aus Prestige- und Altersgriinden in Printmedien
veroéffentlicht, jlingere Zielgruppen bevorzugen jedoch online-Medien und -Plattformen”, erklart
Marketingchefin Julia Atzesberger von Careesma Osterreich.
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