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Neue Jobchancen fiir Behindert

»Career Moves*“ - Das Projekt der online-Jobbérse Careesma.at und der
Unternehmensberatung fiir Bewegungseingeschrankte

Motary ermdéglicht Unternehmen, ihre Jobangebote mit verschiedenen
Symbolen zu versehen. Und somit zu signalisieren, dass auch Mitarbeiter mit
motorischen, Gehor- oder Seheinschrankungen willkommen sind. Betroffene,
das AMS, das Bundessozialamt und bauMax unterstiitzen die Job-Initiative,
die ,Leistungen in den Vordergrund stellt“. Vor allem KMUs haben seit dem
Start im Juni das innovative Angebot genutzt.

Rund ein Finftel der Europ&er leben mit einer kérperlichen Beeintrachtigung.
Die Job-Initiative ,Career Moves® auf http://www.careesma.at 6ffnet den
Arbeitsmarkt einer Zielgruppe, die laut AMS-Vorstand Dr. Johannes Kopf
.etwa 8% der &sterreichischen Bevélkerung ausmacht®. ,94.066 begiinstigte
Behinderte leben in Osterreich® sagt Bundessozialamtleiter Dr. Gunther
Schuster, dennoch rechne man mit weitaus mehr betroffenen Menschen.
Das heute vorgestellte Projekt Career Moves spricht nicht nur bereits sozial
engagierte Unternehmen wie Zotter oder bauMax an, die aktuell rund 200
behinderte Mitarbeiter &sterreichweit beschéaftigen. ,Besonders KMUs, fiir die
die Leistung jedes einzelnen Mitarbeiters zahlt, haben das innovative
Angebot bereits genutzt®, freut sich Careesma Country-Manager Mag.
Wolfgang Kowatsch. ,Auf unserer online-Jobbérse finden sich derzeit
hochqualifizierte Jobausschreibungen von Unternehmen, die explizit
Arbeitskrafte mit Einschréankungen willkommen heil3en. Diese Jobs - wie
etwa CAD-Konstrukteur, Webdeveloper oder Pharma-Qualitats-Controller -
kdnnen trotz Bewegungs-, Seh- , Sprach- oder Gehdéreinschréankungen
optimal ausgeiibt werden.*

,Im Gegensatz zu aktuellen Arbeitsmarktprojekten richtet sich Career Moves
nicht ausschlielich an behinderte Menschen®, erklart Projektpartner Mag.
Gregor Demblin, Geschaftsfiihrer der Unternehmensberatung
furBewegungseingeschrankte Motary. ,Erstmals geht es um die Leistung der
Jobsuchenden und die Behinderung ist dabei kein Hemmschuh mehr. Damit
geht Career Moves einen ganz wichtigen Schritt in Richtung Normalitat und
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt.“ Dr. Guinther Schuster, Leiter des
Bundessozialamtes, erganzt: ,Die gegensténdliche Kooperation ist aus
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unserer Sicht darliberhinaus bemerkenswert, weil mit Careesma ein auf dem
Markt bereits etablierter Anbieter die zielgerichtete Erweiterung seines
Angebotes fiir Menschen mit Behinderung vorgenommen hat. Damit wird
auch die Zielsetzung des Behindertengleichstellungsrechtes unterstiitzt,
Regelangebote fir Menschen mit Behinderung zuganglich zu machen.”

,career Moves will den Arbeitsmarkt fur behinderte Menschen 6ffnen”, sagt
Careesma-Country Manager Mag. Wolfgang Kowatsch, ,denn oftmals sind
behinderte Menschen besonders engagierte Leistungstrager.“ Das kann Dr.
Monika Voglgruber, Pressesprecherin der Firma bauMax, bestétigen:
.integration ist eine lohnende Herausforderung, die nicht nur den Menschen
mit Behinderung Chancen und Médglichkeiten bietet, sondern auch viele
positive Auswirkungen auf das Unternehmen und das jeweilige Team hat,
wie etwa die Starkung des Team-Geistes und des
Verantwortungsbewusstseins aller Mitarbeiter. \Weiters tragen unsere
behinderten Mitarbeiter dazu bei, die Fluktuationsrate unser Arbeitskrafte
gering zu halten. Somit rechnten sich die Integration von Menschen mit
besonderen Bediirfnissen auch wirtschattlich.”

CAREESMA OSTERREICH MOTARY HG — GmbH
UniversitatsstraBe 4/5 Wattmanngasse 7

A-1090 Wien A-1030 Wien

Tel. +43 12530503 T. +43 1 877 17 21
presse@careesma.at motary.info@hg-communication.at

Uber Careesma.at

Die online-Jobbérse Careesma ist seit drei Jahren in Osterreich prasent. Sie
bietet sowohl Jobsuchenden als auch Unternehmen einzigartige Services via
osterreichweiten, lokalen aber auch fachspezifischen Channels wie
beispielsweise fiir den IT- und Verkaufsbereich. Kandidaten kénnen sich auf
http://www.careesma.at nicht nur fiir tausende Jobs in ganz Osterreich mit
personalisiertem Lebenslauf und Begleitschreiben bewerben, sondern auch
in Echtzeit mitverfolgen, wie ihre Bewerbung gereiht ist. Auch Unternehmen
konnen mittels eines intelligenten Auswahlverfahrens innerhalb nur kurzer
Zeit die idealen Kandidaten finden. Derzeit sind auf Careesma rund 110.000
Jobsuchende und 3.000 6sterreichische Unternehmen registriert.

Uber Motary.at

Motary ist eine Informationsplattform fur Menschen mit
Bewegungseinschrankungen. Motary hat das Ziel, ein neues normales
Verhaltnis fur in der Mobilitét eingeschrankte Menschen zu schaffen. Motary
GeschaftsfuhrerMag. Gregor Demblin betont: ,Wir verfolgen die Schaffung
eines internationalen Netzwerks von engagierten Menschen, die aktiv und
selbstbewuRRt am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben partizipieren.
Wir fordern alle auf, mitzumachen und zu veréndern. Motary bietet Lésungen
fur alle Lebensbereiche: vom Autoumbau lber spezielle Mébel bis zu Reisen
oder Sport. Wir sammeln bereits bestehende L&sungen aus der ganzen
Welt; ebenso erarbeiten wir in direkter Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
funktionierende Ldsungen in Bereichen, die nochnicht geniigend abgedeckt
sind. Oberste Maxime dabei ist die Lebensfreude: selbstbewusst und aktiv
durchs Leben gehen.”

Fur weitere Informationen, hochauflosende Fotos und Interviews
kontaktieren Sie bitte:
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Mag. Karina Tajmar (MSc, MA), Pressestelle

Careesma Osterreich | Career Moves — eine Initative von Motary und
Careesma

M: +43 (0) 699 814 974 34 | +34 618 20 98 47 | E: ktajmar@creative-ms.net

Weitere Informationen

Links: Careesma Osterreich

Motary
CM Creative Marketing Services
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