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Osterreich: <
So schaffen es

die Lehrlmge

e

AUSBILDUNG FOR JUGEN

DLICHE. Richtige

Berufswahl bringt spater die besten Chancen auf
einen guten Job. Top-Konzerne suchen Lehrlinge.

Lehrlinge kénnten bald
ein knappes Gut werden —
zumindest in manchen
Branchen. Schon jetzt gibt
es eine Reihe offener Lehr-
stellen in Osterreich. Zwar
ist die Zahl der Lehrlings-
jobs in Osterreich seit Jah-
ren im Sinken begriffen.
Wib-Chef Staatund Arbeitsmarkrser-

vice (AMS) springen mitder
Leith; Qua- Uberbetrieblichen Ausbil-
lifikation dung ein und schaffen
emtschei- ctwa Lehrwerkstitten, da-
dend, mit jeder Lehrling seine
praktische Lehrausbildung
bekommt. Dennoch: Die
Uhrtickt.

Geburtenschwache Jahr-
glnge. Denn in den nachs-
ten vier Jahten wird die
Zahl der Schulabginger si-
gnifikant fallen. Cleichzei-
tig sinkt zwar die Zahl der
Lehrplitze, die die Wirt-
schaft anbietet, tendenzi-
ell weiter — doch werden
Lehrlinge in den nichsten
Jahren dennoch zu einem
knapperen Gut, so eine Stu-
die des Forschungsinstituts
Synthesis. Sie ortet durch
die Kombination aus weni-
ger Jugendlichen und we-
niger Lehrplitzen in der

Folge auch steigenden
Fachkrifremangel
Richtig wihlen. Einen sol-
chen Engpass erwartet
auch die Wirtschaft. Wirt-
schaftskammer-Prasident
Christoph Leitl sieht .das
Thema geeignete Mitarbei-
ter/Qualifikation® in den
Vordergrund  pertckt.
Doch dem von der Wirt-
schaft prophezeiten Fach-
kriftemangel stehen zu

Lehrlmge
immer begehrter

viele Lehrlinge in Giberlau-
fenen Berufen wie Friseur/
in gegeniiber, Es ist wichti-
ger denn jg, richtig auszu-
wiihlen, rit das AMS: Tech-

Wolfgang Kowatsch,
Geschaftsfuhrer careesma.at

Julia Frachinger,
Kfz-Tachnikerin
im1. Lehrjahr
bel Zanki 5t Pil-
ten (Porsche).

gangsformen, Rechtschrei-
bung, Rechnenu. a. achten.
Hierwerden Jaut einer Stu-
die des market-Instituts
seitens der Arbeitgeber oft
Schwichen bemingelt.
Initiativen setzen. Doch
auch die Arbeitgeber sol-
len sich bemithen, durch
die richtigen Initiativen
Kandldaten fiir ihre Lehr-
anzuziehen, rit

nische Berufe sind in der
Regel weniger iiberlaufen.

Auch wichtig: nicht nur
auf das Handwerkliche,
sondern auch auf gute Um-

bfi-Wien-Chef Franz-Josef Lackinger im Interview

Lackinger: ,,Fiir Junge wichtig"

’ OSTERREICH: Die
Uberbetrieblicie Be-
rufsausbildung  (UBA)
schliefit Liicken am Arbeits-
markt, das bfi Wien hilft da-
bei mit.
FRANZ-JOSEF LACKINGER:
Leider werden seitens der
Wirtschaft seit Jahren zu
wenig Lehrstellen zur Ver-
fiigung gestellt — da sprin-
gen wir ein. Wir als bfi
Wien decken mit unseren
Lehrwerkstdtten im Rah-

men der UBA etwa ein
Viertel des Wiener Bedarfs.
Unsere Lehrlinge schnei-
den bei Priiffungen genau-
s0 gut ab wie andere. Es
schmerzt mich daher,
wenn Kritiker aus der
Wirtschaft bemingeln,
dass das etwas kostet, Wilr-
den sie mehr Lehrstellen
anbieten, musste es die
UBA nicht geben, Sie sorgt
dafiir, dass wir in Oster-
reich keine perspektivio-

sen Jugendlichen haben
wiein Birmingham.
OSTERREICH: Sie bemiihen
sich, flexibel aufdie Jugend-
lichen einzugehen.
LACKINGER: Wir bieten je-

Wulfgang Kowatsch, Ge-
schiftsfilhrer des Jobpor-
tals careesma.at. . Seitens
der Jugendlichenist dasIn-
teresse eindeutig vorhan-

den.*
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F.-J. LACKINGER. . Wichtig

derzeit Bildungsberatung,
genau jetztistdie Zeit, um
vorbeizukommen und
sich beraten zu lassen,
was man tun soll - sich
zm Beispiel unsere Lehr-
werkstatten anzuschau-
en. Flexibilitit bedeutet

ist Perspeklive fiir die Jungen”
fiir uns auch, . B. fiir den
hohen Anteil von Jugend-
lichen aus Migrantenfa-
milien Ausbildner aus ih-
ren Kulturkreisen bereit-
zustellen.




