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Neue Jobchancen flir
behinderte Menschen

(ca) Die online-Jobbérse Careesma 1st
seit drei Jahren in Osterreich prisent und
emer der Marktfithrer be1 den Online-
Jobbérsen.

Vor kurzem wurde die Imtiative | Ca-
reer Moves™ vorgestellt. Das Projekt der
online-Jobborse Careesma.at und der
Unternehmensberatung fiir bewegungs-
emgeschrinkte Menschen . Motary™ er-
moglicht Unternehmen, thre Jobange-
bote mut verschiedenen Symbolen zu
versehen. Damit soll signalisiert werden,
dass auch Mitarbeiter mit motorischen,
Gehor- oder Sehemschrankungen will-
kommen sind. Betroffene. das AMS. das
Bundessozialamt und bauMax unterstiit-
zen die Job-Imtiative, die . Leistungen
im den Vordergrund stellt”. Vor allem
KMUs haben seit dem Start im Jum das
mnovative Angebot genutzt.

Das Projekt Career Moves spricht
nicht nur bereits sozial engagierte Un-
ternehmen wie Zotter oder baulMax an.

bemerkenswert, weill mit Careesma ein

Wos, Travnicek ...

(red) Wemer Pnklopil, Vorstandsmit-
glied der OAR_ berichtete in der letzten
Ausgabe von monat iiber einen Bescheid
des Finanzamtes in Wien, das eimne gel-
tend gemachte Abschreibung emes Com-
puters ..... aufgrund des Alters und des
Bezugs von Bundespflegegeld ...~ mcht
berticksichtigen wollte.

Die OAR intervenierte und — das Fi-
nanzamt erkannte den Abschreibposten
an. Wir anerkennen im Gegenzug die
Einsicht des Finanzamtes! ®

Goldenes Ehrenzeichen

(red) Anne Marie Wicher, Vizeprasiden-
tin der OAR. bekam Anfang Sommer von
Steiermarks Landeshauptmann Franz Vo-
ves das GroBe Goldene Ehrenzeichen des
Landes Steiermark verliehen In semer
Laudatio sagte Voves, sie kimpfte muit
Nachdruck und bewundemswerter En-
ergie fiir Barmerefretheit zugunsten von
Menschen mit Behinderungen.

Die OAR gratuliert herzlich! ®



