El nuevo Reglamento a la Ley de Extrajeria llega con
un retraso de mas de seis meses y trae limitaciones
en los derechos de los inmigrantes en situacion regu-
lar y a quienes estan indocumentados. Desde Trabajo
Insisten en que se busca la convivencia e integracion

Miguel (nombre ficticio) apenas supera los 25 anos, es un chico fornido y
mide mas de 1,80. Sin embargo, cuando ve un coche de la Policia por la
calle, se encorva y desea desaparecer, que la tierra se lo trague. El esta
indocumentado y teme ser detenido y llevado a un Centro de
Internamiento para Extranjeros (CIE). También evita las principales estacio-
nes de Metro y las plazas mas concurridas por los inmigrantes. Vamos
que vive en un estado de alerta constante. Asi ha sido en 2010 para este
joven africano. Nada de cava ni uvas. Persecucion y miedo ha sido su rea-
lidad y la de miles de personas mas. El ano anterior fue hostil para los sin
papeles e incluso para quienes estan en situacién regular. La crisis econo6-
mica hizo que el discurso antiinmigracion penetrara en partidos politicos y
en las politicas del Gobierno, caracterizado por una posicion moderada.

La actual situacion es consecuencia de la reforma a la Ley de Extranjeria
que, pese a la falta de la promulgaciéon del Reglamento, ha incidido en la
actuacion del Estado. Un ejemplo es el retorno voluntario por el cual se
insiste. “Debemos fortalecer mecanismos que den impulso a las politicas
de retorno para adaptarlas a las nuevas necesidades de la realidad migra-
toria y para dar respuesta a las aspiraciones individuales y colectivas de
los inmigrantes’, enfatiza la secretaria de Estado en Inmigracion y
Emigracion, AnnaTerrén. Desde el Partido Popular, la principal instigadora
fue la presidenta de la agrupacion en Cataluna, Alicia Sdnchez-Camacho,
quien utilizo las elecciones autondmicas para cargar contra los extranje-
ros. Ella revivio el contrato de integracion e incluso propuso que se expul-
sara a las foraneos que caian en el paro. Por ahora sus ideas son rechaza-
das, pero el cerco a los inmigrantes se estrecha.

La piedra en el zapato para los extranjeros, y también los espanoles, fue
de nuevo el tema laboral. El paro entre los foraneos se mantuvo muy
cerca de un 30%. La falta de empleo en las grandes ciudades ha generado
un crecimiento de la movilidad de los inmigrantes a donde hay trabajo,
principalmente, en zonas rurales agricolas. Segun un estudio de Randstad,
el 81% de las personas de origen extranjero estan dispuestas a dejar el
sitio donde vive con tal de encontrar mejores oportunidades. Otra de las
consecuencias es el aumento de las personas y familias que han necesita-
do la asistencia de Cruz Roja o Caritas para poder vivir. Pese a este pano-
rama, la Confederacion de Consumidores y Usuarios ve un nicho comer-
cial de crecimiento para el futuro en el colectivo inmigrante.
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ELECCIONES.- El sueno de todo
democrata ocurrira este 22 de mayo
cuando miles de personas de origen
inmigrante, que no poseen la nacio-
nalidad espanola, puedan acudir a
las urnas y elegir a sus representan-
tes en el ayuntamiento donde resi-
den. Pueden participar los rumanos
y los bulgaros. En el caso latinoa-
mericano, los nacionales de Bolivia,
Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay
y Peru. El requisito para votar es
haber residido legalmente cinco
anos, tener 18 anos e inscribirse es
el Censo Electoral. Esta ultimo obli-
gacion es la que mas polémica esta
generando por la falta de conoci-
miento de los foraneos, pese a las
diversas campanas informativas. “El
Gobierno debe garantizar que se
informe a todos los extranjeros con
derecho a voto, algo que no se esta
haciendo porque el Instituto
Nacional de Estadistica sélo enviara
cartas informativas a quienes esta-
ban inscritos en el Censo en 2007 o
recibieron este tipo de documenta-
ciéon por correo. La mitad de los
rumanos ni estan en el censo ni van
a recibir las cartas’ enfatiza el presi-
dente de la Federacion de
Asociaciones de Emigrantes
Rumanos en Espana (FEDROM),
Miguel Fonda.

Desde los partidos politicos el
acercamiento a los 800.000 votantes
fordneos, segun estimaciones preli-



>> CAMBIOS.- E| 2010 fue un afo de cam-
bios en el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién. AnnaTerron (foto) asumio la
Secretaria de Estado de Inmigracién. La
principal critica que ha recibido es el atraso
en la promulgacién del Reglamento de la
Ley de Extranjeria.

minares, es aun timido. Por ahora se
han concentrado en instar a los fora-
neos a inscribirse en el censo. La
excepcion ha sido el PSC y ICV-EUIA
que han aprovechado el tiron de la
eleccion autbnoma para continuar
en la captacion foraneos.

LEY EXTRANJERIA .- Pese a tener
mas de un ano de haberse avalado
en el Congreso la reforma aun gene-
ra polémica. La mas reciente es por
el atraso en la promulgacién del
Reglamento que estara listo en el
primer trimestre del ano. Hasta
entonces la forma de aplicar las nue-
vas restricciones en la reagrupacion
familiar o la ampliacién del interna-
miento de los indocumentados
seguird sin un parametro claro.
Terrén sélo se ha limitado a informar
algunas de las prioridades del
Ejecutivo, como la de prevenir la
irregularidad sobrevenida y la de
regular el ingreso de foraneos a las
realidades economicas. “El reto -ha
dicho- es garantizar que los extranje-
ros que estan legales no salgan de
ella por problemas de gestion
burocratica. Por ello vamos a exami-
nar las opciones para avanzar en un
marco de garantias procedimentales
simples, pero eficiente”

Desde las ONG se ha criticado que
se establezca una politica migratoria
que dependa de los ciclos de los
mercados y los resultados del PIB,

MTIN

en vez de un proceso de integracion.
“Una politica de inmigracion realista
debe tener una perspectiva temporal
de largo alcance y el panorama
migratorio espanol deberia aproxi-
marse a ambitos como el de la
nacionalidad o el de los derechos
politicos. Sin embargo, se apuesta
por la extranjeria en términos de
temporalidad, control de flujos y
retorno’; denuncia SOS Racismo.
Pese a los discursos conciliadores
desde el Gobierno, lo cierto es que
las asociaciones temen que el 2011
sea auin mas restrictivo.

LABORAL.- La argentina Verénica
Selis ha tenido que echar mano de
imaginacion para evitar que su
empresa de pilates y gimnasio
sucumbiera ante la crisis. La afluen-
cia de clientes fue bajando con los
meses. “El ultimo ano ha sido dificil.
Hemos tenido que hacer promocio-
nes, mantener los precios y vender
abonos de tarifa plana para mante-
ner a nuestros clientes’, explica. Su
caso es cada vez mas una excepcion
porque los inmigrantes que han
podido conservar su negocio son
pocos. El mercado laboral no ha
dado tregua a los extranjeros en los
ultimos dos anos y 2011 tampoco se
vislumbra como positivo. El paro
entre los foraneos seguird en maxi-
mos histdricos, rondando el 30%,
dado que la economia espanola ain

no esta preparada para generar tra-
bajo en la cantidad necesaria de
desempleados.

La llegada de nuevos inmigrantes
en busca de trabajo continuara dis-
minuyendo, gracias a las politicas
restrictivas de la Ley de Extranjeria y
a los rechazos de visados en las
embajadas espanoles por el mundo,
principalmente en Latinoamérica.
Para los proximos anos se prevé que
la cuota de mercado laboral de los
extranjeros se estabilizard en un
15%. El reto principal serd normalizar
la situacion de miles de personas y
evitar la discriminacion laboral,
mediante la igualdad de oportunida-
des, las condiciones de trabajo y los
procesos de promocion en las
empresas. “Conforme han seguido
cayendo las ofertas de trabajo se ha
dado un incremento en la oferta de
cursos formativos. En los préximos
anos se exigira a los extranjeros y a
los espanoles una mayor cualifica-
cion. Se requerird una mano de obra
cada vez mas formada. Pero, una vez
superada la crisis, el empleo con
poca preparacion aumentara. Por
eso, es muy posible que muchos
parados se recoloquen. Nuestra
perspectiva de futuro es la de seguir
siendo pais de inmigracion, aunque
en la década que iniciamos lo sere-
mos de forma menos intensa’; ase-
gura el experto en temas laborales e
inmigracion Miguel Pajares.
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