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AKTUELLE DAT
Berufseinstieg: Mehr
Erfolgserlebnisse bei den
Technikem [10]

. Studie: Das Geschlecht
spielt beimBerufseinstieg
& weniger eine Rolle als die

— Studienrichtung - Ganz

INTERNET-JOBBORSE

. . wichtig ist studienrelevante
AUSbau fur "MenSChen mit Berufserfahrung - Schlechte Nachricht:
EI ns Chrﬁnkun g enu atypische Beschaftigung
13. Janner 2011, 17:18 Ausbau fiir "Menschen mit

’ Einschrankungen"

"One-Stop-Shop" mit Jobvermittlung, Information und
R ANONYME B E W
Berat -200.000 E Ford
eratung . . uro Forderung vom "Die Wirtschaft sucht ‘jung, weil3,
Bundessozialamt im Jahr 2011 - 7.000 neue Jobs sollen ménnlich" [250]

bis 2020 geschaffen werden Der tiirkischstémmige

= Personalberater Ediz Bokli

Wien - Die Internet-Jobbdérse fur "Menschen mit ey SiehtdenHlotversuch

. " . . ‘anonyme Bew erbungen
Einschrénkungen" baut seine Aktivitaten aus: Career Moves kritisch: "Mt solchen Tricks konmen wir
will den Arbeitsmarkt fiir Menschen mit kérperlichen oder nicht weit"
Sinneseinschrankungen besser zuganglich zu machen. ONLINE-UMFRA
"Zentrale Neuerung ist ein Service Center, wo Unternehmen Schiilerprojekt untersucht
Fragen zum Thema Beschéaftigung und Behinderung stellen Jobborsen
kdnnen, die von Experten innerhalb von 48 Stunden STUDIE
kompetent beantwortet werden", so Initiator Wolfgang Techniker: Prestige des

Kowatsch in einer Aussendung. Arbeitgebers zahit wenig [40]

Studie sondiert

Erwartungen an Technik-
R Z UM THEMA Jobs und

Gehaltsvorstellungen -

M E H
B E S Slet#b&chen! Fllige ab 44,99€ - flyniki.com Gutes Verhaltnis zu Kollegen
S H Crefweh? Jetzt buchen auf austrian.com entscheidend

Werbung [Bg]sinesskleidung: Pflicht und Kur
7.

Wenn Mode ein Ausdruck
der Personlichkeit ist, ist
Personlichkeit - zumindest

Die Homepage fungiert als ein Art "One-Stop-Shop" mit
Jobvermittlung, Information und Beratung. Mit wenigen Klicks
sei man mit den entscheidenden Organisationen, Behérden imBusiness - nicht
" . gefragt - Wer keine Zugehtrigkeit in

oder auch Fordergebern vernetzt, so Kowatsch. Das Projekt Sachen Kleidung signalisiert, wird
wird vom Bundessozialamt im Jahr 2011 mit 200.000 Euro mexrmel geduldet - Das darf doch bitte

" S N hinterfragt werden
geférdert. Career Moves will mit einer "Aufklérungs- und
Motivationskampagne" bis 2020 rund 7.000 neue Arbeitsplatze
fiir Menschen mit Behinderung schaffen.

G RUNER A R B E I

Gute Aussichten bei Green Jobs [3]

Umw eltoffiziere,
. .. . . . Warnmetechniker: Berufe
Der Kiindigungsschutz fiir Menschen mit Behinderungen wird { it Umw eltfokus haben
seit 1. Janner 2011 bei neuen Beschéftigungsverhéltnissen - Zukunft - Gute

. L i Jobaussmhten gibt es auchin
nicht wie bisher nach sechs Monaten, sondern erst nach vier umw eftbew ussten Unternehmen
Jahren wirksam. "Damit wurde einem Anliegen der Wirtschaft | ¢ | g o p A

entsprochen”, so Sozialminister Rudolf Hundstorfer (SPO) in Nur Belgien legt anonymisierte

einer Aussendung. Daraus sollte aber nun ein positiver Bewerbung gesetzlich fest [7]
Beschaftigungseffekt fir Menschen mit Behinderung Anonyme Bew erbungen soll vor allem
T Frauen, &ltere Arbeitnehmerinnen und
entstehen, forderte der Sozialminister. (APA) Auslanderinnen vor Diskriminierung
schiitzen
Link JOBSUCHE
Career Mowes "Die Overachiever schauen sich

um" [21]
7 Firmen seien noch inmer
TERSAGEN: I mit sich selbst beschftigt,
. . . = zwei Drittel der Kraft sei in
= L defensiven Strukturen
konzentriert, es fehle der "switch" von

. . . defensiv auf offensiv, kritisiert
Finden Sie Ihren neuen Job auf derStandard.at/Karriere Personalberater Ginther Tengel

A NONYME B E W

Jobsuche 1.809 Jobs online E%%?n Bewerber Phantome sind

| Berufsfeld wahlen = Haufig gesucht: Des deutsche Flotprojekt
> Vertrieb Ost-Osterr. "anonyme Bew erbungen”
| Dienstort wahlen g| m > Techniker/in West-Osterr. wird auch in Osterreich
. > Jurist/in bzw. RAA mitverfolgt - Die Hoffnung
Erweiterte Suche | Kontakt | Hilfe S I\/brketing/F’I-'\; in Wien besteht, dass der Prozess weniger

Diskriminierung zulasst als herkénmiiche
Recruitingverfahren - Qualifikation als
wichtigstes Faktum

Kommentar posten ‘ Posten Sie als Erste(r) lhre Meinung

Balance flr Einsteiger wichtig [4]
Kienbaum:Studie: Verguitung nicht prinmér
"anziehend" - Bnstellung der Absolventen
hat sich veréndert
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BEWETRSBUNG
Funf Minuten entscheiden iber
Chance auf neuen Job [139]

: Jobkandidaten soliten

Tippfehler vermeiden und
auf den Runkt konmen

N ONVERBALE &k

Der Korper spricht immer und ltgt
nie

Nonverbale Kornmunikation ist erlernbar —
Wer flieRend Kdrpersprache spricht, tut
sich beim Erklimmren der Karriereleiter
leichter

JOURNALISMUE
ORF sucht Nachwuchs

Egene ORF-Akademie sorgt fur
Ausbildung imtrimedialen Journalisnus

Privatleben auf social networks

fast unwichtig [18]

Auswirkungen nicht so krass, wie bisher
angenomren - Trotzdemw eiter
Egenverantw ortung der Nutzer gefordert
K UR Z NOTIERT

Arzte ohne Grenzen sucht
dringend Mitarbeiter

TECHNIKER I M

Architektur, Informatik,
Maschinenbau, Mathe [1]

DI ENSTZEUGNI
JJ OBWETCHSE/L

"Watschn" durch die Hinterttre?
S Welche Forrrulierungen
e, | €FlAUDE SIN UND WanNN
wmmmeneesm | Dienstzeugnisse als

Drucknittel missbraucht

werden - Mt Beispielen

P OSTINGS-DEUBA

"Der Gratis-Trottel vom Dienst"

[137]
- User-Diskussion tber

schlechte Aussichten auf

i gute Jobs, Praktika und
WAES11 frisenresistente Branchen
S HOW, FASSAD

Die Fassade aufzupolieren reicht
nicht [1]

Das Young Leaders Forum(YLF), ein
Netzw erk fur Nachw uchsfihrungskréfte,
fragte: "Wie viel Show braucht die
Karriere?" Ene Diskussion um Sein und
Schein, umInszenierung und Echtheit

DEUTS S CHLAND
Vertrieb als Ausweg flr
Jobsuchende [2]

Trotz Krise mehr offene Stellen als fir
Marketing und PR

CALL CENTER
Kommunikation mit Bewerbemn
mangelhaft [5]

Call Center-Anbieter
vermitteln den Beruf "Call
P Center-Agent" selbst
e wenig positiv - Per E-Mail

sollte man sich als Bewerber erst gar
nicht infornieren - Berufserfahrung und
Ausbildungen werden imTest gar nicht
anerkannt

DEUTSCHE ST L
Nachteile flir Bewerber mit

tirkischen Namen [47]
Trotz

Antidiskriminierungsgesetz und allgermein
wachsender Integrationsbereitschaft
werden Stellenbew erber it
auslandischen Wurzeln auf dem
deutschen Arbeitsmarkt noch immer
eklatant benachteiligt
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Ubersetzer dringend gesucht [21]
Der BJkdnnten bald die
Dolmetscher ausgehen,
weshalb die Européische
Kommission talentierte
Nachw uchskréfte sucht

KONTINUITAT
Arbeitsleben: Lebenslaufe
zunehmend Itickenhaft [78]

Berufseinsteiger lange
arbeitslos - Volizeitjobs
gehen zurlick - Lange

Beschéftigungsverhaltnisse selten

asthetischen Bereich”
v Auch Zahnarzte finden
P der Suche nach dem
N perfekten Auenbild
Ehrlich wahrt am langsten [27]
| 87 Prozent der
1 niemels beim Lebenslauf
tricksen, umbessere

"GroRer Schub im rein
nun neues Geschéft in
LEBENSLAUTF
Osterreicher wiirden
Chancen bei der Jobsuche zu haben

S ERVDICENST ZE
Zehn Geheimcodes & ihre
Ubersetzung
| || ‘ Il De Arbeiterkanmer hat

Il zehn Beispiele

Il| zusanmengestellt, die
man kennen solite

TIPPBR D EN B

"Nicht vom Inserat abschrecken
lassen" [3]

Wie junge
| Naturwissenschafter ihre
4.5 beruflichen Chancen
. erhéhen kdnnen und was
jetzt besonders gefragt ist

A NS I CHTSSACH
B EWERBUNGSG

Effektive Signale und verréterische
Gesten

| Korpersprache-Expertin
Vbnika Matschnig gibt
Tipps und Tricks fur
Bew erbungsgespréache

EINBLICK I N I
Schwerpunkt Recruiting

USERINNENS -UM
P OSTINGAUTFRIL
Wie geht es Ihnen bei der
Jobsuche? [110]

G Ist es imMorrent
schwierig einen Job zu
bekommmen? Posten Sie
lhre Erfahrungen!

Interational bewerben [3]

e Des erste Online- und
r

Frint-Worterbuch der
beruflichen Qualifika-
tionen und Korrpetenzen
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